MPABWUJ/THUK 3a yCTPOMCTBOTO M AEMAHOCTTA Ha AbPXKABHO
npeanpusatue "HaumoHasnHa koMnaHusa "XXenesonbTHa

nH¢ppacTpykrTypa”

O6H. - OB, 6p. 39 ot 26.05.2009 r., B cuna ot 26.05.2009 r.; mu3m. 1 gon., 6p. 98 ot
11.12.2009 r.; u3M. u gon., 6p. 25 ot 30.03.2010 r.; u3M. u gon., 6p. 100 ot 21.12.2010 .,
B cuna ot 01.01.2011 r.;

M30aaeH oT MUHUCTBPA Ha TpaHcrnopTa

MnaBa nbpBa

OBLLUMH NMOJTOXKEHUSA

Yn. 1. C 7103/ NpaBUIHWK Ce ONpeaensiT YCTPOMCTBOTO M AEMHOCTTa Ha AbpXXaBHO
npeanpusatne "HaumoHanHa koMnaHus "XenesonbTHa WMHMPACTPYyKTypa', HapuyaHo Mo-
HaTaTbK 3a KpaTKOCT "koMMnaHuaTa" nnu "npeanpustmeTto”.

CratyT

Yn. 2. (1) KoMmnaHusiTa € Tbproseu-AbpXXaBHO npeanpuaTtne no yn. 62, an. 3 ot
TbproBckns 3akoH, 0bpa3yBaHO Ha OCHOBaHWMe Yn. 9, an. 1 OT 3aKoHa 3a Xene30MbTHUS
TpaHcnopt (3XKT).

(2) MpeanpusaTrMeTo e ynpaBuTeN Ha Xene3onbTHaTa MHMPaCTpyKTypa.

Tbproecka ¢mpma

Yn. 3. (1) Mpeanpustmeto e ¢ GUPMEHO HanmMeHoBaHue "[bpXaBHO npeanpusaThe
"HaumoHanHa koMnaHus "XXenesonbTHa MHppacTpykTypa"("aAM "HKXKWN"), koeTo ce nsnucea
1 Ha aHrnuickn esunk National Railway Infrastructure Company (cbkpateHo NRIC).

(2) NpeanpusaTneto nma GUPMEH 3HaK, NeyvaT, C/IoraH U MHTEPHET CTpaHMLUa.

Cepanviwie n agpec Ha ynpasfeHve



Yn. 4. MNpeanpuatneTo e CbC ceganule n agpec Ha ynpasnernve Codus, 6yn. KHArvHs
Mapwus- Jlynza 110.

Mopenenus

Yn. 5. lMpeanpusatneTo e ¢ pervoHanHy nogeneHuns, KOUTO He ca KITOHOBE.

NmywecTtso

Yn. 6. (1) NpeanpusatneTo ynpaensieBa NpeaoCTaBeHOTO My OT Abp)kaBaTa UMYLLECTBO-
nybnnyHa n YyacTHa AbpkaBHa COHBCTBEHOCT.

(2) Cpewy wuMyllecTBOTO-Nyb6NMYHa AObpXxaBHa COOCTBEHOCT, NpeaoCTaBeHO Ha
npeanpuaTUETo, He MOXE Aa Ce Haco4yBa NPUHYAUTENHO U3Mb/IHEHNKE.

(3) Cpelly NpeanpusiTUETO HE MOXKE Aa Ce OTKPUBA MPOU3BO/CTBO MO HECLCTOSITENHOCT.

FnaBa BTOpa

AEWHOCT HA NPEANPUATUETO

Paspen I

MpeameT Ha AeNHOCT

Yn. 7. (Jon. - B, 6p. 98 o1 2009 r.)(1) NpeaMeT Ha AEAHOCT Ha NpPeAnpusSITUETO ca:

1. ocurypsiBaHETO M3MON3BAHETO Ha XKene3ombTHa WMHMPACTPYKTypa OT NULEH3UPaHU
NpeBo3BayM NPU PaBHOMOCTABEHMN YCNOBUS;

2. V3BbLPLWIBAHETO HA [OEUHOCTM MO pPa3BUTUETO, PEMOHTA, NOAAbPXAHETO MU
eKcrnoaTaumsaTa Ha Xene3onbTHaTa MHAPaCTPyKTypa;

3. cobrpaHeTo Ha MHMPaACTPYKTYPHU TaKCKM OT XKene3onbTHUTE NPEeBO3Bayu B pasMmep,
onpeaeneH ot MUWHWUCTEPCKUS CbBET, MO MpPeasioKeHWe Ha MWHUCTbpa Ha TpaHCnopTa,
NH(HOPMaLMOHHUTE TEXHONIOMMN U CbOBLLEHNAT];

4. pa3paboTBaHETO Ha rpaduuUTE 3a [OBWMXKEHWE HA BNAKOBETE, CbrNAaCyBaHO C
NPeBO3BaYNTE, @ 32 MbTHUYECKUTE NPEBO3UN-U C OBLUMHUTE;

5. ynpaBneHVeTo Ha BnakoesaTta paboTa B XenesombTHaTa WHGPACTPYKTypa npwu
Cna3sBaHe Ha M3UCKBaHMATa 3a 6€30MacHOCT, HAAEXAHOCT U CUIYPHOCT;



6. NMPUEMAHETO Ha 3asBKWTE Ha MpeBO3BauyMTe 3a MoJlyyaBaHe Ha KanauuteT oOT
XXENEe30MbTHaTa MHMPACTPYKTypa 3a M3BbPLUBAHE Ha NPeBo3 MNpu MNy6nnMYHO 06sBsiIBaHe Ha
KanauuTeTa Ha >KenesomnbTHaTa WHMPacTpykTypa W NpeaocTaBsHe Ha [AOCTbM  MNpu
YCNoBUSiITa, NPeaBMAEHN B 3aKOHA 3a XKEeNe30MbTHUSA TPAHCNOPT;

/. TIPUEMAHETO W W3MbL/IHEHMETO Ha 3asBKMTE Ha MpeBO3BayuTe 3a MoJlyyaBaHe Ha
KanauuTeET OT XENIE30MbTHATA MchpaCprKTypa BbB BpPb3Ka C U3Mb/IHEHUE HA Bb3/10XKEHUTE
MM 3a4bJ/KEHNA 3a N3BBPLLUBAHE Ha obLecTBeHn NPEBO3HN yCNyru;

8. V3roTBSIHETO, NOAABPXAHETO M CbXPAHSIBAHETO HAa PErnCTbp, CbAbpXKall AaHHKU 3a
3eMaTa U 06eKTUTE Ha XenesonbTHaTa MHADPACTPYKTYpa;

9. OCbLECTBSBAHETO WMHBECTMUMOHHATA MOAMTMKA MNPV MOAEPHM3auUMsiTa Ha
XenesonbTHaTa MHDPACTPYKTYpa;

10. (HoBa - B, 6p. 98 ot 2009 r.) pasnpenensiHeToO Ha TAroBa enekTpuyecka eHeprus 3a
B/TAKOBU HYXAWN NO eNeKTpUdUUMpaHnUTE Xene3onbTHU JIMHUM.

(2) NMpennpusaTMeTo NpeaocTaBs Ha XXeNe3onbTHUTE NPeBO3Bayun ycnyru no obcnyxsaHe
N NOAAPBXKA, AOMbAHUTENHN, CbNbTCTBALLM M APYrX YCIIYrn No 0b6siBeHa LeHoBa NnCTa.

(3) NpeanpusiTMETO OCBLLUECTBSIBA M APYrM AEMHOCTW, KOWTO MoAroMaraTt, CbMbTCTBaT
n/Mnn AoNbABaT OCHOBHMSI MPEeAMET Ha AEMHOCT U He ca 3abpaHeHn CbC 3aKOH.

(4) NpeanpuaTMeTo He MOXE [@ M3BbPLLUBA MO 3aHATUE XKENE30MbTeH NPEeB03, OCBEH 33
TEXHOMOMNYHW HYXX/N.

(5) NpeanpuaTnMeTo He MOXEe Aa y4YacTBa B TbProBCKU APYXeCTBa, KOMTO MO 3aHATUE
N3BbPLUBAT XEe30MbTeH NPEBO3.

Yn. 8. (1) NpeanpusiTMeTO opraHM3npa AEMHOCTTa CUM B CbOTBETCTBUE C AbIAFOCPOYHUS
[I0roBOp C AbpxasaTta no ya. 25, an. 1 3XKT, AbarocpoyHaTta nporpaMa 3a pasBuUTUE Ha
XKenesonbTHUS TPaHCMOPT WM Ha XXenesonbTHaTa MHMpacTpykTypa no un. 27 KT wu
roavWHWUTE NporpaMun 3a nsrpaxaaHe, NoaabpXXaHe, peMOHT, pa3BUTUE U ekcnnoaTaums Ha
XenesonbTHaTa MHgpacTpykTypa no ua. 28 3XKT.

(2) TlpeanpusiTMeTo U3roTBs eXerogHo Aoknag 3a (haKTUYEeCKOTO CbCTOSIHME Ha
XenesonbTHaTa MHPPACTPYKTypa, CbAbpXKall NnapaMeTpuTe 3a ekcrnsoaTtauusi, napameTpure
Ha CbOpPbXEHUsITa MO Hesl, BK/IIOYUTENHO 3alMTHUTE CbOPbLXEHUs, WHGopMaums 3a
ycnosusiTa 3a AOCTbN A0 Hesl, MpUIOXMMWUTE TaKCW, MPUHUMNUTE U KpuUTepuuTe 3a
pasnpeaeneHne Ha KanauuTeTuTe, orpaHuyeHnsTa npy Non3BaHETO Ha MHpaCTpyKTypaTa,
CPOKOBETE, npoueaypuTe 3a noaaBaHe Ha 3asiBKMTE 3a NoJlyvyaBaHe Ha KanauuTeTu u apyru.

(3) TMpeonpusaTveTo nNpeaocTaBss Ha MpeBO3BayYMTe M Ha WM3nbnHuTenHa areHuust
"XenesonbTHa agMuHUCTpaums" wHGOPMaUMs 3a CbCTOSHUMETO HA >Kene3ombTHaTa

NHMpPaCTpyKTypa.



(4) MpeanpusTMETO HOCKU OTFOBOPHOCT 3@ MMYLLECTBEHUTE U HEMMYLLECTBEHWUTE Bpeau,
MPUYMHEHW Ha MPEBO3BAYMTE MM HA TPETU NnLA, B C/lydauTe, KOraTto Ce YCTaHOBW, ye
npuUYMHa 3a TOBa € HEU3MPABHOCTTa Ha 06EKTUTE Ha XKeNe3onmbTHaTa MHGPACTpyKTypa.

(5) MNpeanpuaTneTo MoXe Aa CKYBa C ynpasutenute Ha uHdpacTpykTypata B Apyru
AbpXaBu CropasyMeHusi, ypexaawm aAMUHUCTPATMBHU, TEXHUYECKM W APYrn BbMAPOCH,
CBbP3aHM C AOCTbMa A0 MHMPACTpyKTypaTa 3a WM3BbPLUIBAHE HA TPaH3UTHM MPeBO3W, B
CbOTBETCTBME C MEXAYHapPOAHUTE AOroBopu, no KouTto Penybnuka bbnrapus e ctpaHa.

Pazpen 11

Mpuxoau n pasxoaun

Yn. 9. (1) ObpxaBaTa y4acTBa BbB (PMHAHCUPAHETO Ha AEMHOCTUTE MO U3rpaXkaaHETo,
noaabpXXaHeTO, pas3BUMTMETO W eKcnioaTauusita Ha enesomnbTHaTa WHAPaACTPYKTYpa,
BK/IIOYMTENIHO B Cb34ABAHETO, CbXpPaHABAHETO W NOAABPXAHETO HAa MOLIHOCTU M
MaTepuanHu CpeacTBa 3a OCbLLECTBABAHE Ha OTOpaHUTENHO-MOBMNN3AUMOHHN MEPONPUATUS
Ha CTpaHaTa. Pa3MepbT Ha (PUHAHCMPAHETO Ce onpeaenst B paMKUMTE Ha AbArocpoyeH
[IOroBOp Mexay AbpXxaBaTa, NpeAcTaBnsiBaHa OT MUHUCTBbPA Ha UHAHCUTE U OT MUHUCTbPA
Ha TpaHcnopTa, WHMOPMAUMOHHUTE TEXHOMOrMM U CbobleHnsTa, OT edHa CTpaHa, U
npeanpuaTueTo, OT Apyra CTpaHa.

(2) TNpeanpusiTUETO Yy4yacTBa BbB (PUHAHCUPAHETO Ha AEMHOCTUTE MO  TEeKYLOoTO
noaabpXXaHe Ha Xene3onbTHaTa MHAPACTPYKTYpa U HEMHaTa eKcrnnoaTaums C npuxoanTe no
yn. 10, an. 1.

Yn. 10. (1) NMpuxoanTe Ha NpeanpusTMeTo ce opMmpar OT:
1. pbpXxaBHUS BIO4XKeT;

2. NHDPACTPYKTYpHUTE Taken no yn. 35 3XKT;

3. Tbproecka AENHOCT;

4. oTAAAeHV Mo HaeM 3eMu, Crpaay U CbOPbXXEHWS;

5. apyrv.

(2) Cpeacteata no an. 1 ce pasxoagar 3a:

1. ocobluecTBsBaHE NpeaMeTa Ha AEWMHOCT Ha npeanpusTUeTo, B T.4Y. MNPOy4YBaHe,
NpoeKTUpaHe, M3rpakaaHe, MNOAAbPXKAHE, Pa3BUTME W eKCnnoaTauusl Ha XXenesonbTHaTa
NMHPaACTPYKTYpa;

2. ocurypsiBaHe 6€30MacHOCTTa Ha NPEBO3MTE MO XENe30MbTHATa MHDPACTPYKTYpa;



3. U3ApbXKa Ha NpeanpusTUeTo;

4. noracsiBaHe Ha MONYyYEHN KpeauTWn, BKOUYUTENHO KpeauTute, MONy4YeHn OoT
HaumoHanHata koMnauusa "BK" OO0 BAM3aHETO B CuMna Ha 3aKOHa 3a KeNe30MbTHUS
TpaHcnopT (B cuna ot 1 sgaHyapy 2002 r.), B 4actTta UM 3a (PUHAHCMpaAHE Ha
NMHpaCTpyKTypaTa.

MnaBa Tpeta

YNPABJIEHUE HA NPEANPUATUETO

Paspen I

OpraHu Ha ynpaB/sieHue

Yn. 11. OpraHu Ha ynpaBneHue Ha npeanpusTMeTo ca:
1. MMHUCTBPBLT Ha TPaHCNOPTA, H(MOPMALMOHHUTE TEXHONIOMMN U CbOBLLEHNST];
2. YNpaBUTENHUAT CLBET;

3. TeHepanHuaT AUPEKTOP.

Paszpen 11

MUHUCTDBP Ha TpaHCNoOpTa, MH(POPMALLMOHHUTE TEXHOJIONTMU U
cbobueHusTa (3arn. usm. - B, 6p. 98 ot 2009 r.)

Yn. 12. (don. - 4B, 6p. 98 ot 2009 r.) MUMHUCTBLPBT Ha TpaHcrnopTa, NHGOPMALMOHHUTE
TEXHOOMMM N CbobLleHnATa:

1. nposexpaa obwarta TPAHCNOPTHA NOMUTUKAG Ha AbpXaBaTa B obnactta Ha
M3rpaxaaHeto, noaAabp>XaHETO, pPasBUTUETO W EKCrloaTauuAaTa Ha XKeNe30MbTHaTa

VIHCbpaCTDYKTypa;

2. npeanara 3a yTBbpXaaBaHe OT MUHUCTEPCKMSI CbBET AbLArOCpPOYHATa nporpaMa 3a
Pa3BUTUETO Ha >Kene3onbTHaTa WMHMPACTPYKTypa W HeliHaTa 6e3omacHa M HaaeXxaHa
eKCrnoaTauus, BKIOUMTENHO NPU KPU3UCHW CUTYaLnK;



3. yTBbpXAaBa roguvwHaTa nporpamMa 3a W3rpaxaaHeTo, NoAAbpPXXAHETO, PEMOHTa,
PasBUTUETO U EKCrN10aTauuATa Ha XXENE30NbTHATA MHCbpaCTDYKTypa;

4. opobpsiBa MepkuTe 3a MpeAoTBpaTsBAaHE M MpeodoNisiBaHe Ha nocneauuuTe Ot
6encTBuSl M aBapvK, 3acerHanu XenesonbTHaTa MHPPaACTPYKTYpa;

5. onpepens ,Elel‘/JIHOCTVITe, CBbp3aHU C yrnpaBNEHNUETO Ha 6e30MacHOCTTa B XeNe30MmbTHUS
TpaHCNopT,

6. OCUrypsiBa U3Mb/IHEHUETO HA MOETUTE OT AbpXKaBaTa aHraXXWUMEHTU, NPOM3TUYALLM OT
ABYCTPAHHUTE Y MHOIOCTPaHHUTE MEXAYHApPOAHM Cropa3yMeHuUs B 06n1acTTa Ha pa3BUTUETO
Ha XXene3onbTHaTa MHGPaCTPYKTYpa;

7. HasHayaBa W 0CBOOOXAaBa YEHOBETE Ha YMNpPaBUTENHUSI CbBET W TeHepasnHus
AMPEKTOP Ha NpeanpusTMETO, CKtoYBa U NpeKpaTsiBa AOroBOPUTE 3a YNpaBfieHne C TSX;

8. yTBbpXaaBa M3paboTeHWs OT YNpPaBUTENHWUS CbBET MPaBWIHUK 3@ YCTPOWCTBOTO U
AENHOCTTa Ha NpeanpusTMETO, BKIOYMTENTHO UBMEHEHMSITA U AOMb/IHEHUSITA B HETO;

9. ynpaxkHsBa npaBaTa Ha COBCTBEHOCT Ha Abp)kaBaTa B NpeanpusTUETO;

10. npegnara Ha MMHUCTEPCKNS CLBET Aa B3EMe peLleHns Mo peaa Ha Yi. 6 OT 3aKoHa 3a
AbpXXaBHaTa COBCTBEHOCT;

11. B3eMa pelleHUs 33 pasnopexzaaHe C WMMOTM-YacTHa AbpXKaBHA COBCTBEHOCT,
NpefoCTaBeHN 3a YrpaB/ieHVE Ha NPeanpuaTUETO, 3a yUpeasBaHe Ha BELHM NpaBa U BELLHM
TEXECTU MO NPEASIOXKEHNE HA YNPABUTENTHUA CbBET;

12. op.06p$|Ba 3anoBeEANTE Ha FEHEpParHUA AUPEKTOP, C KOUTO CE OTKPUBAT TbProBeE 3a
OTAaBaHe noag HaéM Ha HEABMXMMKUM UMOTU, NpPeAOCTaBEHM 3a YyMNpaBJIEHNE Ha
npeanpuaTnMeTo, KakKTo W 3anoBegnte, C KOUTO Ce Oonpeaendat HaeMaTtenute e
NpoOBEAEHNUTE TbProBE,

13. opobpsiBa nNpueTUss OT YMpPaBWUTENHWS CbBET roauileH (UHAHCOB OTYET Ha
npeanpusTUeTo;

14. pa3pellaBa 33 BCEKM OTAENIEH C/yyal y4acTUETO Ha MpeanpuSTUETO B TbProBCKU U
HeNepCcoHNMULMPAHN APYXXECTBa U B MEXAYHAPOAHW OpPraHU3aLMu, KakTo U B IOpUANYECKM
NnLA C HeCToMaHcKa Len;

15. (Jon. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) ogobpsiBa NpeanoXxeHns Ha ynpaBUTENHUS CbBET 3a
CKJIOYBaHe Ha AOroBOPM 3a KpeauT, 3a CbBMECTHA AEMHOCT, 3a NoeMaHe Ha MEeHUTENHUYHU
3aAb/DKEHMNS], 3a ydpeasiBaHe Ha obe3neuyeHust B NoOM3a Ha TPeT Nvua M 3a npogaxba Ha
B3EMaHus.

Paspen I1I

YnpasuTeneH cbBeT



Yn. 13. (U3m. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) (U3M. u3uano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.)
YnpaBuUTENHUAT CbBET Ce CbCTOM OT TpUMa YNeHoBe - MpeaceaaTtesn, 3aMeCTHUK-
npeacenaTten U reHepaneH AMPEKTOpP, KOMTO Ce Ha3Ha4yaBaT OT MUMHUCTbPA Ha TPaHCMOPTa,
NH(MOPMaUNOHHUTE TEXHOMOMMKN U CbObLLEHMATA.

(2) Nlnue B TpyAOBOMpPaBHW OTHOLIEHWUS C NPeanpuaTUMETO MoXe aa 6bae uneH Ha
ynpaBuUTeNHUS CbBET.

(3) YneHoBeTe Ha ynpaBUTENHUS CbBET UMAT PaBHU NpaBa U 3aAb/HKEHUS.

Yn. 14. He Moxe aa 6bae uneH Ha ynpaBUTENHUS! CbBET SiNLE, KOETO:
1. e oCbXAaHO 3a NpecTbhieHne oT 06l XxapakTep;

2. e CbMpyr Unv poAHWHA Mo MpaBa WK No CbpebpeHa NMMHUA A0 YETBbPTA CTEMEH U MO
CBATOBCTBO A0 TpeTa CTeneH BK/IOYUTENHO C APYr YieH Ha OpraHuTe Ha ynpaBfieHMe Ha
npeanpusiTUETO;

3. u3BbpwBa OT CBOE WM OT 4yXAO0 MMe KOHKYpeHTHa Ha u3BbpluBaHaTa oT
npeanpuaTUETO D,EI‘/JIHOCT;

4. € B JOrOBOPHM OTHOLLEHMSI C APYrv NPeanpusTUs, APYXXeCTBa U CAPYXXEHUS C npeaMeT
Ha AEHOCT, CXOAEH C TO3M Ha KOMMAHUATa.

Yn. 15. (1) MaHAaTLT Ha YEHOBETE Ha YNpaBUTENHNUS CbBET € A0 5 roanHu.

(2) [DoroBopbT 3a ynpaBneHne C YieH Ha ynpaBuUTeNHUS CbBET MOXe Aa 6bae npekpaTteH
npean n3TuyaHe Ha Cpoka:

1. N0 B3aMMHO Cbrfiacue Ha CTpaHuTe;
2. KOraTo /IMUEeTOo € NoAano nucMeHa Monba 3a ocBob6oXxaaBaHe;

3. No peweHne Ha MUHUCTbPa Ha TPaHCMNOpPTa, MHCbOpMaLI,MOHHVITe TEXHONOrMNn "
cbobLleHunsITa C eqHOMecevHo npeanssecTue;

4.8 cnyqaﬁl Ha CMBPT UM NOCTaBAHE NoA 3anpeELleHnE;
5. KOoraTo NMUETO He OTroBaps Ha U3MCKBAHUATA Ha 3aKOHA;

6. KOrato HapylaBa WM He W3MbJHSABA YC/NOBUATA, MpeaBuAeHW B 3aKOHa WM B
[0oroBsopa 3a ynpasJIEHUE,

/. TIpU Bb3HUKBAHe Ha HsKoe OT obcTosiTencreaTta no ya. 14, obycnaeswo 3abpaHa nnm
OorpaHu4yeHune 3a NIMUETO Aa U3MbJIHABA CbOTBETHUTE (DYHKLMUNK;



8. nopaan dakTuyecka HEBB3MOXHOCT Ha NIMLETO Aa M3MbJHSABA 3aAb/DKEHUSTA CW,
npoab/Mkuna noseye ot 60 aHW.

(3) B cnyyanTe no an. 2 uav npyu CMbpT Ha YeH Ha YNPaBUTENTHUSI CbBET MUHUCTBPBLT Ha
TpaHCNOpTa, UHHDOPMALIMOHHUTE TEXHOMOMMM U CbOBLLEHNATA Ha3HaYaBa HOB UIEH 33 CPOK
[0 Kpasi Ha MbPBOHAYasiHUS MaHAAT U CK/IOUBA C HErO J0roBop.

Yn. 16. YneHoBeTe Ha ynpaBUTENHMSI CbBET Ca A/TbXHM Aa Na3saT TbproBckaTta TalHa U
TbProBCKUSt NPECTUX Ha NPeanpusaTUETO.

Yn. 17. (1) YnpaBUTeNHUST CbBET 3aceaaBa Hal-Masiko BeAHbX Ha ABa Mecela.

(2) TMpencepatensaT Ha ynNpaBUTENHUS CbBET, @ B HEroBO OTCbCTBME-3aMECTHMK-
npeaceaaTensiT opraHM3vpa ¥ PbKOBOAM 3acefaHusiTa Ha ynpaBUTENHUS CbBET.

Yn. 18. (U3M. m3usano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) YnpaBUTeNHUAT CbBET MOXe Aa
npueMa peLleHusi, ako MPUCLCTBAT Hal-Masnko NOMOBMHATa OT YIEHOBETE MYy JIMYHO MM
npeacTaBnsiBaHW OT Apyr 4feH Ha CbBeTa. HWKOM NpuCbCTBal, YleH He Moxe Aa
npeacrasnsiBa noseye OT eAuMH OTCbCTBAL. 3a NpeacTaBfsiBaHETO € HeobxoanMo M3PUYHO
Mb/IHOMOLLHO 3@ BCEKWN KOHKPETEH Cllyyai.

(2) PeweHusiTa Ha ynpaBuTeNHWS CbBeT Ce npuveMaT C OBUKHOBEHO MHO3WHCTBO.
[nacyBaHETO e SIBHO.

(3) YNpaBUTENHUAT CbBET MOXE Aa B3EMa PELLUEHUSI U HEMPUCLCTBEHO, aKO BCUYKM
Y/IEHOBE Ca 3as1BU/IM NMUCMEHO CbINIAaCUETO CU 3a PELLEHUETO.

(4) KOHTPOMBLT MO M3MbJHEHMETO Ha PpELWEHUsITa Ha YNpaBUTENHUSI CbBET Cce
OCbLLECTBSABA OT NpeaceaaTens.

Yn. 19. (1) YnpaBuTenHuaT CbBeT NpueMa npasBuna 3a pabotaTa Cu, KOMTO ypexaaT
3a4b/DKEHUSATA HA Y/IEHOBETE, OpraHusaumsTa W MpoBeXAAHETO Ha 3acefaHusta WU
N3Mb/IHEHMETO HA B3ETUTE peLLEeHUs.

(2) 3a 3acefaHusTa Ha ynpaBUTENHUA CbBET CE BOAAT NMPOTOKOJIN, KOUTO CE NOANUCBAT
OT BCUYKU NMPUCBCTBALLN YNIEHOBE Ha YNpPaBUTETHUA CbBET.

(3) TNpenuc-usBneyeHnss OT peLIeHUSTa Ha YMpaBUTENHUS CbBET Ce BpbYBaT Ha
OTrOBOPHMUTE MOAENEHNS U ANPEKLIMM B NPEANPUATUETO 3@ U3MbJIHEHUE.

Yn. 20. (Jdon. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) YnpaBUTENHUAT CbBET:



1. n36bupa n3Mexay YIeHOBETE C1 NpeaceaaTen U 3aMecTHUK-NpeaceaaTen;
2. npyeMa npasua 3a paboTa Ha ynpaBUTENTHUS CbBET;

3. N0 NpeasioXXeHne Ha reHepasHna AMPEKTOp Ha3HavaBa M 0cBoboXaaBa cres NpoBeaeH
KOHKYPC 3aMECTHUK FreHepaniHUTE ANPEKTOPU U FNaBHMSI peBM30p No 6€30MacHOCTTa;

4. w3paboTBa M MNpuemMa MPOEKT Ha MNPaBWIHWK 3a YCTPOMCTBOTO WM [AEMHOCTTA Ha
NpeanpusTUETO W O Mpeafiiara Ha MWHUCTbPA Ha TpaHCNopTa, WHGOPMaLMOHHUTE
TEXHOMOMMM U CbOBLLEHNSATA 3a YTBbPXKAABaHE;

5. onpegens npaBoMOLWMATa Ha reHepanHus AMPEKTOp 3a MpPeroBopy M CKYBaHe Ha
[0rosopu,

6. npuema roauwHaTa nporpama 3a W3rpaXaaHeTo, MOAAbP)XAHETO, PEMOHTa,
Pa3sBUTMETO WM eKCroaTauusita Ha >XenesombTHaTa WHGpPaACTpyKTypa M A npeanara 3a
YTBbP)XAAaBaHE Ha MWHUCTbPA Ha TPaHCNopTa, WHMOOPMAUMOHHUTE TEXHOMOTUM U
CbobLLeHNsTa;

/. npueMa 6usHec nnaHa 3a AENHOCTTA Ha NpeanpuaTMETO 3a cneaBallaTta rogunHa;

8. npegnara Ha MWHUCTbpa HA TpPaHCNOPTa, WMHMOPMALIMOHHUTE TEXHOMOTUU W
CbobLUEHNATa Aa pa3pellaBa 3a BCEKM OTAENeH C/lydyal yvyacTMETO Ha NpeanpusiTeTo B
TbProBCKN U HeNepcoHMMULMPaHN APYXeCTBa U B MEXAYHAPOAHM OpraHvM3aumn, KakTo U B
IOPUANYECKM NMLA C HECTOMAHCKA Len;

9. paspellaBa pasxOABaHETO HA CPEACTBATa HA NpPEAnpPUATMETO HaA OnpeaeneH B
npaBunaTta 3a paboTta pasmep;

10. npyveMa roavwHMS (UHAHCOB OTYET Ha NpeanpusTUETO U O NpeaocTaBs 3a
ogobpsiBaHE Ha MWHWUCTbPA Ha TPAHCNOPTa, WHMOPMALUMOHHUTE TEXHOMOTUM U
CbobLLEeHNsTa;

11. npegnara Ha MWHUCTbpPa Ha TPaAHCNOPTA, WHMOPMAUMOHHUTE TEXHONMOMUU W
CbobLLEHUsITa Aa NpeanpuveMe AeNCTBMS MO peda Ha Ya. 6 OT 3akoHa 3a AbpXxaBHaTa
COBCTBEHOCT;

12. ynpaxHsiBa npaBaTa Ha MNpeanpusSiTUETO MO MPUTEXaBaAHUTE OT HEro As/IOBE MU
aKUMWN B TbProBCKU APYXXECTBa;

13. npuema cTpaTerny, nporpamm, niaHoOBE M CUCTEMM 3a AEMHOCTTa Ha NpeanpuUsTUETO
CbrnacHoO AeMCTBALLOTO 3aKOHOAATENCTBO;

14. NnpuemMa NpoMeHU B OpraHM3auUMoHHaTa CTPYKTypa Ha NpeanpusSTUETO U npeanara Ha
MUHUCTbPaA Ha TpaHcropTa, WHMOPMALMOHHUTE TEXHOIOMMU U CbOBLLEHUSTA U3MEHEHUS U
[OMbJIHEHUS B MPaBUJSIHNKA 3@ YCTPOMCTBOTO U AEMHOCTTA HA KOMMAHUATA;

15, cbrnacysa noanuMCBaHETO Ha KONEKTUBHUA TPYAOB LOroBOp B NMpeanpusaTneTo;

16. (pon. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) npaBu NpeanoXeHus npea MMHUCTbPa Ha TPaAHCMNOPTa,
NH(MOPMALMOHHUTE TEXHONOMMK U CbobLLEHNSTA 3a CKNOYBAHE Ha AOroBOPWU 3a KpeawuT, 3a



CbBMECTHa ,Clel‘/JIHOCT, 3a MNOEMAHE HA MEHUTENHUYHU 3aAbJ/DKEHUA, 3a Y4YpeEAABAHE Ha
obe3neyeHunst B Non3a Ha TPETU NNLa U 3a npo,qa>|<6a Ha B3EMaHUA,

17. B3eMa pelleHuss 3a npofaxb6a, OpakyBaHe WM NMKBUAAUMS Ha ObArOTPaniHu
MaTepuanHu akTMBY, 3a yUpeasBaHe Ha BELLHM NPpaBa M 33 OTAABaHe MoA HAaeM Ha ABUXKMMM
UMW HEABUXXMMM BELLW;

18. npaBu nNpeanoXeHusl Nped MUHUCTbPA Ha TpaHCMopTa, WHGOPMAUMOHHUTE
TEXHONOMMM M CbOoOLWEHNATA 3a npogaxba Ha MMOTM-YaCTHA AbpXaBHAa COBCTBEHOCT,
NpeAoCTaBeHU 3a YNpaBieHne Ha NPeanpusaTMETOo, 3a yupeasiBaHe Ha BELLHW MpaBa 1 BELLHM
TEXeCTu;

19. B3eMa pelueHns 3a npop,a>|<6a Ha Xunuila, ynpaBnsaBaHU OT NPEANPUATUETO, U 3a
OTAaBaHETO UM MOA HaeM MO pefa, nNpeaBuaeH B 3akOHa 3a AbpXaBHaTa COBCTBEHOCT M
npaBUIHNKA 3a HEFOBOTO MpWUJiaraHe,

20. npaBu MNpeasioXXeHUss npea MUHUCTbPA Ha TpaHCnopTta, WHQOPMAUMOHHUTE
TEXHOSIOMMM U CbOBLLIEHUSATA 3@ Y4acTUe B NMPOEKTU, KOUTO Aa 6baaT pUHaHCUMpaHM No NHUS
Ha OMHAHCOBUTE MHCTPYMEHTU Ha EBponenckus cbtos;

21. onpegens pa3Mepa Ha WHGPaCTPYKTYpHWUTE TaKCW B rpaHuuUWTe, OnpedeneHn ot
MWHUCTEPCKMSA CBBET;

22. opobpsiBa OOroBOpWM 3@ CbTPYAHMYECTBO C YyyebHM 3aBefeHust 33 06ydeHue,
KBanMduKaLmsa 1 npeksannduKaums Ha KaapuTe;

23. yTBbpXAaBa CYeTOBOAHATA NOSNTUKA Ha NpeanpuUsTUETO;

23a. (HoBa - [1B, 6p. 98 ot 2009 r.) yTBbp)KAaBa HOPMATUBM 3a YMC/IEHOCT Ha NepcoHana
B LLEHTPANIHOTO YnpasfeHne, permoHasiHUTEe U CaMOCTOATENHUTE NOAENEeHus.

24. w3nbnHaBa ApyrM GYHKUMKM, BbB3OXEHM My OT MUHUCTbPA Ha TPaHCMNOPTa,
MH(MOPMAUMOHHUTE  TEXHONMOMMM M CbODOLWEHUsATa, CBbp3aHM C  YMNpaBfeHUMETO Ha
XenesonbTHaTa MHGPaACTpyKTypa B CbOTBETCTBME C pa3nopeabute Ha [AeWCTBaLloTo
3aKOHOAATENCTBO;

Yn. 21. (U3Mm. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.) MNMpeacenatensit Ha ynpaBUTENHUS CbBET, a B
HeroBo OTCbCTBME 3aMeCTHUK-NpeaceaaTensT:

1. cBMKBa M pbKOBOAW 3acefaHnsTa Ha YNpaBUTENHUS CbBET;
2. yTBbpXAaBa AHEBHUSA pel Ha 3acefaHusTa;

3. yTBbpXAaBa M KOHTpOMMpa cucteMaTta 3a AeNOoBOACTBO M apXMB Ha AOKyMeHTauusTa
Ha ynpaBUTEJTHUA CbBET;,

4. opraHusupa KOHKYPC 3@ 3aMEeCTHUK reHepasiHUTe AUPEKTOPU M [NIaBHUSI PEBU30P MO
6e30MacHOCTTa, noarioMaraH OT aAMUHUCTPALIMATA Ha LEHTPAsIHOTO YNpaB/eHue;



5. (ot™. - B, 6p. 98 o1 2009 r.).

Paspen IV

NeHepaneH aupexkTop

Yn. 22. (1) NpeanpuaTneTo ce pbKOBOAW M NPEACTaBnsBa Nped AbpPXKAaBHUTE OpraHu,
cbavnuwiaTa v npea TpeTu nnua B CTpaHaTa M B YyXXbuHa OT reHepanHus AMpeKTop.

(2) TeHepanHusaT AMPEKTOP Ha NpeanpusTUETO MO MPaBO € YNEH Ha YnpaBUTENHUS
CbBET.

(3) TeHepanHuAT [OMPEKTOp Ha NpeanpuaTMETO Ce Ha3HayaBa OT MUHWUCTbpPA Ha
TpaHcnopTa, MHMOPMALUMOHHMUTE TEXHOMOMMM M CbOGLIEHUSTA 33 CPOK A0 5 roAuHu u
CK/IIOYBA C HEro OroBOp 3a YNpaB/eHue.

(4) T'eHepanHUAaT anpekTop ce ocBoboxaasa nNpeayM M3TUYAHETO Ha CpOKa Ha Aorosopa
3@ ynpaBneHne OT MWHUCTbPa Ha TPaHCNOpPTa, WHAOPMAUMOHHUTE TEXHONOMUKM U
cbobuieHunsiTa B cyyamTe no yn. 15, an. 2.

Yn. 23. (Jdon. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) l'eHepanHusAT ANPEKTOP:
1. opraHu3aunpa, pbKOBOAM M KOHTPOSIMPa LUSNIOCTHaTa AEUHOCT Ha NpeanpusiTUETO;

2. Ce oTYATa 3a CBOATA [EVHOCT Mpea YnpaBUTENHWUS CbBET W Mpea MUHUCTbPa Ha
TpaHcrnopTa, MHHOPMALMOHHUTE TEXHOMOMU U CbOBLLEHUSTA;

3. ocurypsiea 3aKOHOC'b06pa3HOTO M3NbJIHEHNE Ha pPELLIEHNUATA Ha YNpPaBUTENHUA CbBET,

4. (mon. - OB, 6p. 98 or 2009 r.) ckAYBa [AOroBOPW, CBbP3aHM C AEMHOCTTa Ha
NpeanpuaTUETO, BKIIOYMTENHO Clel peLleHne Ha ynpaBuTENHUS CbBET U opaobpeHue Ha
MUHUCTBbPA Ha TpaHcnopTa, MHMOOPMALUMOHHUTE TEXHONOMMKM U CbobLleHusiTa -40roBOpu 3a
KpeauT, 3@ CbBMECTHa AEMHOCT, 3a NOEMaHe Ha MEHUTENTHUYHW 3aAb/HKEHNS, 3@ yYpeasiBaHe
Ha obe3neyeHust B N0ON3a Ha TPETK Mua U 3a npodaxba Ha B3eMaHus;

5. cknoyBa AoroBopu 3a OTAaBaHe MOA HAeM Ha AbAroTpanlHW MaTepuanHui akTUBM -
nybnMyHa W 4YacTHa [AbpXaBHa COBGCTBEHOCT, MpefoCTaBeHW 3a ynpaBneHWe Ha
npeanpuaTUETo;

6. YTBbpXAaBa roAulIH@ NporpaMa 3a 3aeTOCT Ha MepcoHana, KosTO BK/OYBA
YMCNEHOCT, (PYHKUMOHANHA CTPYKTYpa U BIoaxeT;

/. YTBbpXAaBa /TLXXHOCTHM W MOMMEHHW LWATHW pasnucaHns W OJIBXHOCTHU
XapaKTEPUCTUKN Ha LEHTPASIHOTO ynpaBJIEHUE,



8. CKNoYBa, M3MEHS 1 NpeKkpaTsaBa TPYAOBUTE AOrOBOPU C paboTHULMTE U CITYXXUTENUTE;
9. KOMaHAMPOBA CbC 3anoBes paboTHULUM U CNYXUTENN B CTpaHaTa U B YyXbuHa;

10. opraHuanpa obyyeHneTo, KBanubuKaumuaTa n npekBanudmkaumsTa Ha paboTHUUUTE
U CYXUTENNTE;

11. Harpaxaasa M Hanara AMCUMNIMHAPHN HaKa3aHus Ha pa60THVIL|,VITe N CNY>XUTENNUTE,

12. npeactaBs Ha MMHUCTbPA Ha TPaHCNoOpTa, WMHGMOPMALMOHHUTE TEXHOMOMMU U
CbOBLUEHNATA EXErOAEH AOKNAA 3@ AEMHOCTTA U CbCTOSIHUETO HA NPEeAnpPUATUETO;

13. »3roTBs MPOEKT Ha roAMIHa MporpaMa 3a M3rpaxxaaHe, rMoaAabpXKaHe, PEMOHT U
eKcnoaTaumsa Ha Xene3onbTHaTa MHPPACTPYKTYpa;

14. yTBbpXAaBa rpad)MKa 3a [ABWXEHWE Ha BJ/1IAKOBETE, BKIOYMUTENHO ONEPATUBHUTE
NPOMEHN B HErO,

15, opobpsiBa BbTPELUHUTE MpaBuia U NpoUeaypu Ha NpeanpusiTMeTo 3a PyHKUMOHUpaHe
1 ynpaBneHne Ha AeNHOCTUTE;

16. oCblecTBsIBa CbTPYAHMYECTBO C Obarapckm u  MexayHapoAHU WHCTUTYUMW U
opraH13aumm no BbNpOCK, CBbp3aHu C AENHOCTTa Ha NPeanpuUSTUETO;

17. npeanara Ha ynpaBWUTENHUS CbBET MPOMEHM B CTPYKTypaTa Ha NpeanpusTMeTo u
yHKUMMTE Ha 060CcO6EHNTE CTPYKTYPHU eanHULK;

18. yTBbpX/daBa (popMaTa Ha CYETOBOACTBO, CYETOBOAHATA MOMUTMKA M UHAMBMAYANHUS
CMETKOMMaH Ha npeanpusiTUETO B CbOTBETCTBME C W3UCKBAHMSATA Ha 3akoHa 3a
CYETOBOACTBOTO M CYETOBOAHUTE CTAHAAPTY;

19. paBa CTaHOBMLIA MO MPOEKTUTE 32 MPECMYAHE Ha XXENe30MbTHUTE NMHUKM OT
XenesonbTHaTa MHPPACTPYKTypa C NbTULLATa OT penybnMKaHcKaTa MbTHa Mpexa, MECTHUTE
mbTUWA, Yynuuute, TpbbonpoBoaAUTe, KabenHuTe W  Bb3AYLIHUTE BWCOKOBONTOBU U
HWCKOBONTOBM JIMHUM W APYrM, KAKTO W MO MPOEKTUTE 3a CBbp3BaHE Ha XXene3omnmbTHUTE
JMHUK OT XEeNe3onbTHaTa MHGPaACTPYKTypa.

(2) TeHepanHuaT AMPEKTOP MOXe Aa Aenermpa HaKou OT nNpaBoMowmsitTacMmnoan. 1, 1. 4
M8 nun. 22, an. 1 Ha ApyrM ANLXKHOCTHW Nnua OT NPEAnpUATUETO MO peLlleHne Ha
ynpaBuUTeNHUS CbBeT.

Yn. 24. (U3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) (U3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) B cBosiTa
ynpaBneHcka [AENHOCT reHepanHUSaT AMPEKTOp Ce MnoamnoMara OT [ABaMa 3aMeCTHUK
reHepanHn anMpeKTopu.

(2) Mpu OTCbCTBME HA TEHepanHUs AMPEKTOP HeroBute GyHKUMM Ce W3MbIHABAT OT
3aMECTHUK reHepasneH ANPEKTOp, ONpeaeneH CbC 3arnoBe Ha reHepanHus AMPEKTop.



(3) Mpy OTCbCTBME HA reHepasnHus AMPEKTOP M HA HEroBUTE 3aMECTHUUM YHKUMUTE Ha
reHepanHus OMPEKTOp Ce WU3MbJIHABAT OT CNYXWUTEN Ha NpeanpusiTueETo, KaTo 06eMbT Ha
NPaBOMOLUMSATA Ce NMOCoYBa B NMCMEHA 3aroBes 33 BPEMETO HA 3aMeCTBaHe.

Yn. 25. MeHepanHusT AMPEKTOP Ha NPeAnpUSITUETO UK YMBHOMOLLEHO OT HEro nuue
MOXKE A1a CKJI0YBA C YrpaBUTENUTE Ha MHMPACTPyKTypaTa B APYrv AbpXXaBu CropasyMeHus,
ypexzalu aAMUHUCTPATMBHM, TEXHUYECKM WM APYry BbMNPOCWU, CBbP3aHW C AOCTbMA A0
MHGPACTpyKTypaTa 3@ M3BbpLUBAaHE Ha TPaH3UTHM MpeBo3W, B CbOTBETCTBUE C
MEeXAyHapoAHWTE 0roBOpK, Mo KOUTO Penybnnka Bbnrapus e ctpaHa.

MaBa yeTBbPTA

CTPYKTYPA HA NPEANPUATUETO

Paspen I

061wWwM nonoxxeHus

Yn. 26. (M3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.; gon., 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011
r.) (1) CTpykTypaTa Ha NpeanpusTUETO e ABYCTENEHHA:

1. UeHTpanHo ynpasfieHue;
2. permoHasiHv NoAeneHus.

(2) (U3M. n3usno - B, 6p. 98 ot 2009 r.; gon., 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011
r.) B npeanpusitneto ca obocobeHn nopeneHne "EnekTpopasnpeneneHve"”, nopeneHve
"CurHanmsaums n TenekoMyHukaumm" n LleHTbp 3a npodecnmoHanHa KBanudukaums, KOUTo
Ca CaMOCTOSITENTHW MOAENEHNS.

Pazpen 11

LleHTpanHo ynpasneHue

Yn. 27. LeHTpanHOTO ynpasBneHne Ha npeanpusTUeTO OCbLUEeCTBABA aAMUHUCTPATUBHO,
(b1HaHCOBO, NpaBHO M MaTEPUANTHO OCUIYPSIBAHE M KOHTPOJ Ha AEMHOCTTa Ha KOMMaHusaTa.



Yn. 28. (M3m. um3usano - OB, 6p. 98 or 2009 r.) LeHTpanHOTO ynpaBneHue Ha
npeanpusTUETO MMa nevaT C Kpbrna @opMa, B cpeaaTa Ha KOWMTO ca u3obpasenu
p1pMeHnaT 3HaK 1 Haanuc "LleHTpanHo ynpaeneHue", B ropHata 4acT Hagnuc "[bp>KaBHO
npeanpuatne"”, a B gonHata - "HKXN".

Yn. 29. (U3m. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; u3m. n gon., 6p. 25 ot 2010 r.; nsm., 6p. 100 oT
2010 r., B cuna ot 01.01.2011 r.) (1) (N3M. nsusno - B, 6p. 98 ot 2009 r.) LleHTpanHOTO
yrnpaBneHne Ha NpeanpusTUETO € OpraHn3MpaHo B CneaHUTe 3BeHa:

1. nogeneHve "YnpaBneHve ABMXEHMETO Ha BNakoBeTe 1 KanauuTeta';
2. nogenenune "XeneseH NbT U CbOpbXeHNS";

3. (ot™. - OB, 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011 r.);

4. rnaBeH peBn30p No 6e30NacHOCTTa;

5. otpen "®UHAHCOB KOHTPON M BbTpelleH oanT";

6. ampekums "Crpaternyecko passuTne U MHBECTULIMOHHW NpoeKTn";

7. avpekums "®uHaHCK 1 ynpasrieHne Ha cobcTBeHocTTa";

8 (un3M. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; m3M. um3uano, 6p. 25 ot 2010 r.) Aupekums
,OBLLECTBEHN NOPBYKN U aAMUHUCTPATUBHO 06CTyxBaHe";

9. otaen "Bpb3ku € 0bwecTBeHOCTTa 1 NpoTokon";

10. otpen "lMpaBeH";

11. cnyx6a "KnacuduumpaHa nHgopmMaums n BbTpeLlHa CUrypHOCT".

12. (HoBa - OB, 6p. 25 ot 2010 r.) oTaen ,,YnpaBneHune Ha YoBeLLKUTe pecypcun”.

(2) NopenennaTa U ANPEKUMUTE B LIEHTPASIHOTO YNpaB/iEHME Ca OpraHM3MpaHu B OTAENN
M CEKTOPM, KaTo Ce PbKOBOAST OT AMPEKTOPY, @ OTAENUTE U CEKTOPUTE-OT PbKOBOANTENMN.

ExkcnnoataumoHeH 610k

Yn.30. (OT™. - B, 6p. 98 oT 2009 r.).

Yn. 31. (U3M. n gon. - OB, 6p. 100 ot 2010 r., B cvna ot 01.01.2011 r.) (1) (MpeanweH
TeKCT Ha yn. 31 - B, 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011 r.) Noaenenne "YnpasneHue
[ABVMKEHMETO Ha B/AKOBETE M KamauuTteTa" M3nbiHsBa (YHKUMM MO OCUrypsiBaHe Ha
AEMHOCTTa Ha MpeanpuaTMETO MO  OTHOLIEHWE  M3MON3BAHETO Ha  XKene3omnbTHa
NHPPaCTPyKTypa OT NMLEH3NPaHM NPEBO3BaYM Npn paBHOMOCTABEHWN YCIOBUS, KaTo:



1. ynpaBnsiBa BfakoBaTa paboTa B enesomnbTHaTa MHMPACTPYKTypa Npu CrnasBaHe Ha
M3NCKBaAHUATA 3a 6€30MacHOCT, HAAEXAHOCT U CUIYPHOCT;

2. pa3pa60TBa FpaCbMLI,MTe 3a ABMXXEHUE Ha B/AKOBETE, Cblr/laCyBaHO C NPEBO3BAYNUTE, a
3@ MbTHUYECKMTE NPEBO3U U C OBLUNHUTE;

3. aHanuaupa BakoBaTa paboTa C Len U3vncisBaHe Ha MHPPACTPYKTYpHUTE TaKcK;

4. NnpveMa 3asIBKUTE Ha MPEeBO3BAYUTE 3a MOJyYaBaHE Ha KanauwuTeT OT XXene3ornbTHaTa
MHGPACTPYKTypa 3a M3BbPLUBAHE HA MPEBO3, B TOBA YWUC/IO M Ha OBLIECTBEHW MPEBO3HM
yCNyru, U NpefocTaBsa AOCTbM NpY YCIOBUATA, NpeasuaeHn B 3XKT;

5. paspaboTBa HeobxoAMMUTE BNAKOBU M enekTpuyecku "nposopun”, Heobxoammm 3a
noaabpXXaHe M U3rpaXkaaHe Ha XXenesonbTHaTa MHMPACTPYKTYpPa;

6. opraHn3npa “ pbKOBOAU AEWHOCTTa Ha rapoBusa MepCoHasn, 3a€T C BJ/1AKOBOTO
OBMXEHNE, OXpaHaTa Ha NpPEeNIENTE, O6CJ'IY)KBaHETO Ha BaroOHHUTE BE3HU U
.Cl,e3VIHCbeKL|,VIOHHMTe CTaHuuu,

7. OKa3Ba METOAMYECKO PLKOBOACTBO M KOHTPOJ Ha MepcoHana, 3aeT C ynpaB/ieHue Ha
ABWKEHWETO Ha BNAKOBETE M rapoBaTa AeNHOCT;

8. pa3pa60TBa HOBM TEXHOMIOMMN 3a OpraHn3aumndaTa Ha pa60TaTa B rapuTe 1 ynpaBneHUe
Ha ABWXEHUETO,

0. npoBeXaa akKTUBEH MApPKETUHI 3a TbPpCEHE Ha HOBU NMa3apHU CETMEHTU U npo,qa>|<6a Ha
ycnyru, npeaocraBsaHn OT NpPEANnpUATUETO,

10. koopavHMpa [OEMHOCTTa Ha rapoBWMst MEPCOHan M OCTaHanuTe MOAENEeHUs Ha
npeanpuaTMETO M NPEBO3BAuYNTE MpUM  M3BbPLUBAHE HA CTPOUTENHW, PEMOHTHU M
NpodUNakTUYHM AEMHOCTM C UeNn MpoBeXAaHe Ha MNPEeBO3HMS MpoLeC npy  MbiHa
6e30nacHocT;

11. “3roTBA TEXHWYECKM 3aAaHuns U Apyrn HeobxoAMMM AOKYMEHTM MO MOAroToBKaTa,
NPOeKTUPAHETO U PUHAHCUPAHETO HA MHBECTULMOHHM 06eKTH;

12. yyacTBa B HAYYHM M EKCMEPTHUM CbBETM B MPeanpuUSTUETO U BbB BbHLUHK
OpraH13aLmm no BbNPOCKM OTHOCHO Pa3BUTMETO Ha XXENE30MbTHATa UHMPACTPYKTYpPa;

13. yyacTBa B W OpraHusMpa MexAyHapoAHW Cpelly, CBbp3aHM CbC CbrflacyBaHe
rpaduuMTE Ha MEeXAYHapOAHWUTE BIlAKOBE, C MEXAYHAPOAHWUTE XM KOPUAOPU U CbC
CbTPYAHWYECTBOTO CbC CbCEAHUTE U APYruTE XN afAMUHUCTPaLUN.

(2) (Hoea - 4B, 6p. 100 ot 2010 r., B cvna ot 01.01.2011 r.) AMpeKTopbT Ha noaeneHune
LYNpaBneHve [ABWKEHMETO Ha BMAKOBETE W KamauuTeTa" opraHusupa, pbKoBOAW W
KOHTpO/Mpa [AEWHOCTTA Ha PErvoHanHUTE MOAENEHUS 3@ YMNpaBfieHME ABWKEHUETO Ha
BMIaKOBETE W rapoBaTa AENHOCT Bb3 OCHOBAa Ha AeNervpaHy npaBOMOLUMS OT reHepasHus
LAVPEKTOP MO peLleHne Ha ynpaBuUTeNHUS CbBeT.



Yn. 32. (Jon. - OB, 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011 r.) (1) Mopenenne
"XeneseH NbT M CbOPbXEHUS" OCUrypsiBa 3anoXeHuTe B rpaduka 3a ABMXKEHME Ha
B/TAKOBETE CKOPOCTHM YC/I0BUS, NPOMycKaTenHa CnocobHOCT (TpadmyeH KanauuTeT) U HUBO
Ha 6e3onacHoCT, KaTo:

1. nnaHupa, opraHMsMpa U KOHTPoNMpa AEMHOCTUTE Ha NOAABbPXKAHETO HA XXENE3HUSA MbT
N CbOpbXeHusiTa (KNc);

2. oCbluecTBsIBa 06eKTUBEH U CY6eKTVIBeH KOHTPOJZ1 Ha TEXHNYECKOTO CbCTOAHUE Ha XKIMC
3a rapaHTUpaHE Ha 6e30nacHOCT Ha NPEBO3UTE,

3. cactematM3vMpa M OueHsiBa NOCTbhBalwarta VIHd)OpMaU.VIFI 3a [JeyHocTuTe no
noAAbP>XKAHETO Ha XENE30MbTHATA MPEXa,

4. ocurypsiea MOAAbPXKAHETO U edJEKTMBHOTO M3non3BaHe Ha XeENE30nbTHATA
MeXaHWU3auuna (TE)KKa MEeXaHU3auna 3a PEMOHT U TEXHOJIOTMYEH BaroHEH napK) 7
npon3BoACTBEHN MOLLHOCTU-XKENE3OMNBbTHN KapUeEpPK N LEX 3a E€NIEKTPOKOHTAKTHU 3aBapKu,

5. onpepens ycnoBusiTa 3a MPEeMUHABAHE HA M3BbHrabapuUTHM WM TEXKW TOBapu Mo
MpeXxaTa Ha NpeanpusTUETO;

6. Cb3fgaBa W noaabpXxa TEXHUYECKM apXuB W 6aza fdaHHM 3@ >KenesHus MbT,
CbOPbXEHUATA U COBCTBEHMS MNOABUXKEH XXENe30nbTeH CbCTaBb.

(2) MNMopeneHWeTo nnaHMpa OCHOBHUTE HACOKM Ha TEXHUYECKOTO M TEXHOMOMMYHO
pasBMTUE Ha MOAAbPXKAHETO M PEMOHTA Ha XMNC W PasBUTUETO Ha >XeNe3oMmbTHATa
MHDPACTPYKTypa KaTo LsIo, KaTo:

1. noaroTBs TEXHMKO-UMKOHOMMYECKM O6OCHOBKM 3a ocurypsiBaHe Ha CbMHaHCOBVI
M3TOYHUUM 3a M3MbJIHEHWE HaA NpOrpaMmMTE 3a PpPa3BUTUE Ha IKEJIE30MbTHATA
VIHCbpaCTDYKTypa Ha 6a3a Ha OLEeHKa Ha TEXHWUYECKOTO CbCTOSIHUE Ha XIC;

2. OpraHusupa crneunanm3avpaHn TEXHUYECKM CbBETU B obnactta Ha NMPOEKTUPAHETO,
noaaAbP>XAHETO U PEMOHTA HA XXENE3HUA NMbT, CbOPBbXEHUATA U MEXAHU3AUNATA,

3. ¢dopMMpa OCHOBHUTE HACOKM 338 OCUIYpsSIBAHE Ha TEXHONOMMYHO HeobxoaMMaTa
)KENE30MbTHA MexaHU3aLUMs 3a NOAAbPXKAHETO U pEMOHTHaTa AENHOCT;

4. »3roTes nNporpamu 3a I'IO,CI,O6|3$IBaHe Ha TEXHUYECKOTO CbCTOAHME Ha XENNE3HUA MbT,
CbOPBXEHUATA N MEXaAHU3aALUATA.

(3) (Hosa - 4B, 6p. 100 ot 2010 r., B cvna ot 01.01.2011 r.) AMpeKTopbT Ha noaeneHune
~SKeneseH MbT M CbOpbXeHUs" OpraHusupa, PbKOBOAM M KOHTPO/AMpa AEMHOCTTa Ha
)Kene3onbTHWUTE CEKLUMN Bb3 OCHOBA Ha AeNernpaHn nNpaBOMOLUMS OT reHepanHusi ANPEKTop
Mo pelleHVe Ha yrNpaBUTETHUS CbBET.

Yn. 33. (don. - 4B, 6p. 25 ot 2010 r.; oT™., 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011
r..



Un. 34. (OTM. - [IB, 6p. 98 ot 2009 r.).

Yn. 35. (Ot™. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.).

KoHTponeH 6nok

Yn. 36. (OT™. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.).

Yn. 37. (1) MaBHuAT peBu3op No 6e30nacHOCTTa Ce Ha3HayaeBa M 0CBObOXaaBa OT
yrnpaBuUTENHUS CbBET Ha NPeanpusaTUETO MO MpeasioXKeHWe Ha reHepanHus ANpeKTop cnej
npoBefeH KOHKYpC.

(2) TNaBHUSIT PEBMU30P PbKOBOAM WMHCMEKTOPAT, KOWTO € OpraHusupaH B npodunnpaHm
MHCMEKLMM CbC CbOTBETHUTE KbM TAX PErMOHAJIHM 3BEHa.

(3) IHCcnekTopaTbT:

1. ynpaxkHsiBa KOHTPON BbpXy paboTaTa Ha PbKOBOAHWS W M3MbIHWUTENCKUS MepCcoHan,
KaKTO M BbpXy CbCTOSIHUETO Ha CbOPBLXEHMSITA WM MOABWXKHUS XXKENe30ombTeH CbCTaB Ha
NpeanpusTUETO;

2. YNpaxKHsiBa KOHTPOJ BbpXy paboTaTa Ha MepcoHana M CbCTOSHMETO Ha MOABWKHUA
)KENEe30MbTEH CbCTAB HA MPEBO3BAYNTE, KOraTo CE HAMUPAT B CEPBUTYTA Ha XXENe30MbTHATa
MHPACTPYKTYPa, 3@ U3MbJHEHNE HA HOPMATMBHUTE aKTOBE, CBbp3aHW C 6e30MacHOCTTa Ha
NpeBo3nTE;

3. KOOPAMHUPA U KOHTPO/IMPA OCBLUECTBABAHETO Ha MONUTUKATA Ha NpeanpusTUETO B
obnactta Ha 6e30MacHOCTTa Ha MNPEBO3UTE, TEXHWYECKUS HAA30p Ha CbOPBLXEHWUATA C
NOBULLIEHA OMAaCHOCT, 6e30MacHOCTTa M 3APaBETO NMpU paboTa, METPONOrMYHUS HaZ30p Ha
CpeacTBaTa 3a U3MepBaHe U 6e3paspyLIMTENIEH KOHTPOS1, BETEPUHAPHO-CAHUTApHNUA KOHTPON
1 eKoNnorusaTa;

4. yyacTBa B pa3paboOTBAHETO Ha BbTPELIHM HOPMATMBHM aKTOBE, CBbp3aHu C
6e30MacHOCTTa Ha NPEBO3UTE B XXENE30MbTHUS TPaHCTOPT;

5. oCbLecTBsIBa KOHTPO/ MpU BHEAPSBAHETO W peanu3aumnsta Ha NpoekTh U TEXHOIOrnn
B €KCrnioaTtaunoHHaTa, CTPOUTEIHATA U PEMOHTHATA AEWHOCT B KOMMaHMATa B 4acTTa nMm,
Kacaella 6e30nacHOCTTa Ha NPEBO3UTE,

6. onpeaens pal‘/JIOHMTe Ha AencTeve Ha pPErnoHanHnTE NHCNEKUNMN no 6e30nacHOCT Ha
NPEBO3UTE N TEPUTOPUNAJTHOTO pa3nosiIoXXEHNE Ha Bb3CTAaHOBUTEJTHUTE CPEACTBA;



/. Cb3faBa opraHu3aumsa n ycnoBus M OCblLLECTBSABA obuio PBHKOBOACTBO Ha AEMHOCTTa 3a
6'bp30 Bb3CTaHOBABAHE Ha ABUXEHMETO WU NbJIHO NMKBUAMPAHE Ha NOCNEACTBUATA CleEA
XENE30MbTHU NMPOU3LLECTBUA,

8. aHanu“3Mpa MNpUYUMHUTE 33 MPOUSLLECTBMSATA W y4yacTBa B pa3paboTBaHETO Ha
NoIMTMKATa U MEpPKUTE 3a NoA0BpsSBaHE HA CbCTOSAHMETO MO 6€30MaCHOCTTa Ha ABUXXEHMETO
1 Ha NPEBO3UTE;

9. yyacTBa B aHa/M3a Ha NpomsLecTBMaTa KbM M3mbnHuTenHa areHumus "XXenesonbTHa
aaMUHUCTpauma”;

10. y4acTBa B KOMMCMM 3@ MNPOBEPKA Ha 3HAHWUSTA Ha PBKOBOAHWUS U U3MbIHUTENCKUS
nepcoHasn no HOpMaTUBHUTE aKTOBE, CBbpP3aHU C 6e30nacHOCTTa Ha NpeBO3UTE.

Yn. 38. (M3Mm. n gon. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) (N3mM. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.) Otaen
"®UHAHCOB KOHTPON M BbTPELWIEH OAUT" € Ha MNPAKO NOAYMHEHME HA reHepasiHUS AMPEKTOP
Ha NpeanpUSTUETO N U3NbIHSBA CneaHnTe MyHKUMK:

1. ocbllecTBsiBA AEMHOCTTa MO BbTPELIEH OAMT Ype3 W3MbJIHEHME HA OAUTHU
aHraXMMEeHTU 3a AaBaHe Ha YBEPEHOCT M KOHCYNTUPaHEe, CBbP3aHu C OLEHKA Ha: npoueaypw
32 Bb3flaraHe Ha OBLIECTBEHWM MOPBLYKM; YMNPABNEHNETO HA WHBECTULMOHHUTE MPOEKTH;
ynpaBfeHNeTo Ha (prHaAHCOBUTE CPeACTBa 3a NoaabpXKaHe (EeKCrioaTauusl) Ha OCHOBHUTE
CPEeAcCTBa M aKTMBUTE Ha NPeAnpUSTUETO; U3MbJIHEHMETO Ha M3NCKBAHMSATA Ha CMCTEMATa 3a
(bVMHAHCOBO YMpaBneHne U KOHTPOJI; YNPAB/EHWETO HA YOBELLKUTE PECYPCU M OTYETHOCTTA
Ha TpyZda; OTAABAHETO MNoA HaeM M npogakbata Ha HeABMXXMMM UMOTU U ABMXXUMU BELLK;
3BEHa, CTPYKTYypW, Nporpamun, AEMHOCTU 1 NPOLIECK B NPeAnpUSTUETO;

2. NpY U3MbJ/IHEHWE HA OAUTHUTE aHraXXMMEHTU MPOBEPSIBA U OLEHABA CbLOTBETCTBUETO
Ha AENHOCTUTE CbC 3aKOHOAATENCTBOTO, BbTPELWHUTE aKTOBE U AOr0OBOPU,

3. M3roTBA rOAMIUHM MNIQHOBE 3a [AEWHOCTTa, KOMTO Ce oaobpsiBaT OT reHepasnHus
AMPEKTOP Ha NpeanpusTUETo;

4. W3roTBS NNaH 3a BCEKM OJMTEH aHraXMMEHT, KOWTO cbabpXa 06xBaT, LUenu,
BpeMeTpaeHe, U3bpaHusi OAUTEH Moaxod, Buaa U obemMa Ha NPOBEPKUTE;

5. npepoctaBs Ha reHepanHuWs [OMPEKTOp AOKIaAM C He3aBuUCMMa M 06eKTUBHA
MHMOPMaLIMS U OLIEHKA 3@ CbCTOSIHUETO Ha OAMTUPaHUTE 06eKTH;

6. naBa npenopbkn B OAUTHUTE [OOKNaauM 3a nop,o6ps=|BaHe Ha ereKTVIBHOC'ITa Ha
n3non3BaHNTE CUCTEMU U MNPaAKTUKWU 3a YNpaBJIEHUE Ha CbMHaHCOBaTa N eKkcnnoaTaumoHHO-
npon3BoACTBEHATA AENHOCT Ha oaUTMpaHUTE NoaeneHns u 06eKkT 1 N3BbpLuBa NPOBEPKK 33
npocnegsaBaHeE USMb/IHEHUETO Ha MPENOPBHKUTE;

7. U3roTBsl U NPeACTaBsl Ha reHepanHus AMPEKTOp Ha NpeanpusaTUETO roauLleH Aoknaa
3a AEMHOCTTa MO BbTPELIHUS OAUT;



8. ocbluecTBsiBa KOHTaKTU C ApPYyrM 3BeHA 3a BbTPELUEH OAUT Ha OpraHu3auum OT
ny6AnYHUSA CeKTOp C Lien 06MsiHa Ha Ao6pu NPaKTUKK;

9. (HoBa - [1B, 6p. 98 ot 2009 r.) cnean 3a NPaBUIHOTO (PYHKLMOHMPAHE Ha cucTemarta
3a (PMHAHCOBO YyrNpaBfeHne U KOHTPOJT Ha NpeanpusiTUETO.

(2) OTpensT no an. 1 ce pbkoBOAM OT PbKOBOAWUTEN, YNUTO NPABOMOLLMS Ce ONpeaensT B
YTBbPZEHA OT FeHEPANHUA AMPEKTOP ATbXXHOCTHA XapaKTEPUCTUKA.

CTpaTernyecku 6510k

Yn. 39. (Ot™. - [B, 6p. 98 ot 2009 r.).

Yn. 40. (U3M. u3usno - B, 6p. 98 ot 2009 r.) Aupekums "CTpaTernyecko passutue u
MHBECTULIMOHHN NPOEKTM" M3roTBsl LSNIOCTHATa CTpaTernsl 3a pa3BMTUE Ha XKene3onmbTHaTa
NHGPaCTpyKTypa W ynpaBnsiBa WHBECTULUMOHHMTE TMPOEKTU Ha NpeanpusaTneTo B
CbOTBETCTBME C TpaHCMoOpTHaTa MNOAMTMKA Ha EBponenckns Cbio3, HauMoHanHaTa
TPaHCMOPTHA MOMUTMKA M NONWTMKATa Ha npeanpuaTveTo. [upekuusita  U3MbiHSBa
cnegHuTe yHKUmK:

1. U3roTBsl M aKTyanuanpa CPeAHOCPOYHM U ABLAFOCPOYHWU Mporpamy 3a AEMHOCTTa Ha
npeanpusiTUETO;

2. U3BbPILUBA UAEHTUMMKAUMS, NaHUPaHe U NporpaMmMpaHe Ha MHBECTULIMOHHM MPOEKTY
3a (MHaHCMpaHe OT eBponenckM (OoHAOBE, AbpXaBHUSI OlOAKET M Apyrn (UHAHCOBU
U3TOYHMLM M NpOrpamu;

3. OpraHuM3vpa M KOHTPO/AMpa MOAroToBKaTa W M3Mb/HEHMETO Ha WMHBECTULMOHHUTE
MPOEKTM Ha NpeanpusiTUETO;

4. U3roTBs OTYETWUTE MO W3MbJHEHME Ha HAUMOHANHWTE CTpaTermyeckn AOKYMEHTU U
CTpaTernyeckn AOKYMEHTU Ha NpeanpuUSTUETO;

5. U3BbpWBA MOHUTOPUHI Ha MHBECTULUMOHHUTE MPOEKTM Ha BCUYKM asn OT THAXHOTO
M3Nb/IHEHME M OTroBaps 3a BbBexAaaHeTo Ha AaHHuTe B UCYH, JIOTAP, MHBECTUTOP,
cuctemaTta Ha MMHUCTEPCKUS CbBET M APYrK CUCTEMM 3a HabntoaeHNe U KOHTPOS;

6. y4YacTBa B CrneuvanvavpaHu eBponencku M MexayHapoaHu $opyMy M OTpassiBa BbB
BCMYKM MNaHOBE M MpOrpaMu Ha NpearnpusTMeTO HOBUTE KOHLUENUMM W TeHAEHUMU B
obnacTTa Ha XXene3omnbTHUS TpaHcnopT B EC;

/. W3roTea nepuvoanydHa VIHCbOpMaLI,VIFI 34 eBponeﬁCKaTa nonuMTMKa B obnactta Ha
XENE30nMbTHUA TPAHCNOPT U NOAroTBA NO3NLMNTE Ha NPEANPUATUETO B Ta3n obnacr;

8. KoopAMHMPA OEHOCTUTE MPU UBMbIHEHUE HA MHBECTULIMOHHMTE MPOEKTU C Apyrute
avpexkumn B LY, MexayHapoAHW M HAUMOHANIHW MHCTUTYLMKM, CBbp3aHM C MpoLecuTe Mo
ycBOsiBaHe Ha cpeacTtsa oT EC;



9. noaabp>Xa OTYHETHOCT U U3BBLPLUBA MPOBEPKWU MO NiallaHnATa nNpu U3NbJIHEHUETO Ha
MHBECTMUNOHHUTE MPOEKTHN, KaTO NnoAaAbpXa [AOKYMEHTauuATa WU VIHd)OpMaLlVIFITa,
HeobxoAMMK 3a TEXHUSA KOHTPOJZT U MOHUTOPUHI OT CbOTBETHUTE OpPraHu;

10. yyacTBa B W3rOTBSIHETO Ha [OKYMEHTM W B MNPOBEXAAHETO Ha npoueaypuTe 3a
Bb3/laraHe Ha 06LECTBEHM NMOPbYUKM, CBbP3aHN C U3Mb/IHSBAHUTE NPOEKTY;

11. v»3BbpLBa ONEpPaTMBEH KOHTPON W CbbnogaBa CbOTBETCTBMETO C HOpMaTMBHATa
ypeaba npu noaroToBKaTa U U3MbJIHEHWETO HA MHBECTULIMOHHUTE MPOEKTY;

12. koopavHMpa W WU3BbPLIBA HEO6XOAMMUTE [AEUCTBUA 33 OCBILIECTBABAHE Ha
aAMUHWUCTPATMBHO-TEPUTOPUANIHM MpoLEeAypU W Npouedypy, CBbp3aHM C OmnasBaHe Ha
OKOJIHATa cpefa 3a MHBECTULIMOHHMTE NPOEKTU Ha NpeanpusTUeTo.

Yn. 41. (U3M. usuano - B, 6p. 98 ot 2009 r.) YnpaBneHMeTo M M3MbIAHEHMETO Ha
NpoekTUTe B MpeanpusTUETO Ce OCbLUECTBSIBa OT 3BEHa 3a YrpaBfeHue U U3Mb/HEHUe Ha
CbOTBETHUTE MPOEKTW.

AOMUHUCTpATUBEH 610K

Yn. 42. (Ot™. - B, 6p. 98 o1 2009 r.).

Yn. 43. (U3m. usuano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; u3Mm., 6p. 25 ot 2010 r.) Aupekums
"®UHaHCK 1 ynpaeneHne Ha cobCTBeHOCTTa" U3Mb/HABA cneaHuTe MyHKUUN:

1. w3rotBA (UHAHCOBM OTYETUM W aHANM3M 33 [AENHOCTTa Ha NpeanpuUsTUETO U
MKOHOMWYECKM aHaNM3W 33 MaTepuanHuTe, TPyAoBUTE U (UHAHCOBUTE pa3xoau Ha
JENHOCTUTE U NOAENEHUsTa B NPeAnpUsTUETO;

2. U3roTBs MPOEKT Ha roavileH 6M3HEC NnaH Ha NpeanpusaTUETO;

3. 6|0ﬂ)K€TMpa n NMMUTUpa CpeACTBaTa nNO AEVHOCTM M MOAENEHNS U aHann3unpa
M3Mb/IHEHUETO UM,

4. obobLasa 1 M3roTBs aHaIMTUYEH OTYET Ha pasxoguTte no ,Cl,el\/JIHOCTVI, noaeneHuns no
MKOHOMMYECKN ENEMEHTU N MKOHOMUYECKN YHAaCTbLU OT XKEJNTIE30MbTHATA MPEXa,;

5. un3pabotBa pasyeTM M OTYeTU 3a cebecToMHOCTTa Ha Yycnyrata "[JocTbn [0
XenesonbTHaTa MHgpacTpykTypa";

6. NpoBexXaa ueHoBaTa NnosinTrvka Ha rnpeanpusTUETO Mo OTHOLWIEHME Ha YCITyruTe;

/. yyacTBa B pa3pa60TBaHe Ha WMKOHOMWUYECKU KPUTEPUWU, NOKA3aTeE/IN U pa3yveTn 3a
noBuilaBaHe e(beKTVIBHOTO M3MoJsI3BaHE Ha CpeACTBa Ha MPEANPUATUETO NpU Bb3JlaraHe Ha



obLecteeHn NOpbYKK, NpU 6rop,>|<eTV|paHe n NMUMMUTUPAHE CpeACTBaTa Mo AEVHOCTU U
nogeneHnda Ha nNnpeanpuATUETO,

8. M3roTBA M CbXpaHsiBa CTaTUCTMYECKa [OKYMEHTauusl, CBbp3aHa C AeWHOCTTa Ha
NpeanpusTUETO;

9. U3roTesi METOANYECKN YKa3aHu4A 3a NoaeneHnAaTa Ha nNpeanpuAaATUETO 3a YHVId)VILlVIpaHe
Ha TEeKyWoOoTO CYETOBOAHO OTYUTaAHE nNO AENHOCTU Ha npeanpuaTnMeTo, 3a MPOMEHUTE B
OAHBYHOTO N OCUTYPUTENHOTO 3aKOHOAATENCTBO Ha PeI'IYGJWIKa bbnrapus, 3a npunaraHeTo
Ha MeXayHapoaHW CHETOBOAHW CTaHAApPTH,

10. M3BbpLIBA TEKYW, aHaIn3 WU KOHTPO/ZT 3a CNa3BaHETO OT NOAENEHUATA Ha
npeanpuaTnUETO Ha €ANHHUA BbTpELUEH CMETKOMMaH, AaHb4HAaTa NONUTUKa,
dMOpPTU3aUMOHHaTa NOJIMTUKa U CHETOBOAHATA NOJINTUKA Ha NpeanpudaTueTo,

11. n3roTBs eXEMeCceYyHn U roauiiHn GUHAHCOBU OTYETU Ha NOAENEHUs NO AEWHOCTU U
KOHCONMMAMPAHUS OTUYET Ha NPeAnpPUSTUETO NO MEXIYHAPOAHU CYETOBOAHMU CTaHAApTy;

12. ocblwecTBsBa Bpb3ka WM ypexaa B3auMMOOTHOLIEHUATA Ha MpeanpusaTMeTo C
npuxoaHata aaMUHUCTPaumsd, HaumoHanHWa CTaTUCTUYECKM MHCTUTYT U OPYrU ObpXKaBHM
opraHu,

13. cbcTaBsa u 06pa60TBa TEKYWNTE MbPBUYHMN CHETOBOAHWU [OOKYMEHTU, OTpa3dBallun
CTOMaHCKNTE onepaunn B LEHTPAIHOTO YNpaBJIEHUNE,

14. HauncnsBa MHDPACTPYKTYPHUTE TaKCK U YCIyrUTe Ha NPEBO3BaUnUTE;

15, n3BbpLIBA pa3nallaHe, aHanM3upa W KOHTPONMPa pPa3Xxo[lBaHETO HA MNapUYHUTE
CpeacTea;

16. cnegn 3a cnasBaHETO Ha cucTtemata 3a (UMHAHCOBO YynpaBfieHME U KOHTPON Ha
npeanpuaT1eTo;

17. nopabpyka CYETOBOJHA OTYETHOCT 3a CPEACTBaTa, OTMYCHATV OT Abp)KaBHUSA BOMKET
M OPYrY BbHLUHW W3TOYHWULM, W3rOTBSI E€XEMECEYHUTE OTYETM 3a MUHMCTEPCTBOTO Ha
TpaHcrnopTa, MHHOPMALIMOHHUTE TEXHONOMMN N CbOBLLEHNATA 33 U3Pa3XoABaHUTE BHOAKETHN
CpeacTBa No MHBECTULMOHHA Nporpama;

18, wv3BbpwWBa OTYMTAHETO W aAHA/IM3 HA B3eMaHUATa W 3adb/DKeHUATa  Ha
npeanpuAaTUETO,

19. v3BbpLWBA TEKYLOTO OTYUTAHE, aHanM3 W KOHTPOS Ha BbTPELHUTE pas3veTn C
noaeneHnAaTa Ha NpeanpuaTueTo,

20. yyacTBa nNpV W3BbPLIBAaHE Ha roAMWHA WHBEHTapM3auMs Ha akTUBUTE Ha
NpeanpusaTUETO;

21. obpaboTBa MbpBUYHUTE AOKYMEHTW, OTUMTALIM PabOTHOTO BpeMEe, M HAYMCNSBa
TPYOOBUTE Bb3HArpPaXAEHUst U OCUIYPOBKM HA CIY>KUTENUTE HA LIEHTPASHOTO YMNpaB/eHue



Ha NpeanpuaTUETO, KaKTo U ypeXxXaa B3aUMMOOTHOLLIEHUATA C BbHLWHW MHCTUTYLUKX MO NOBOA
TPYAOBUTE Bb3HArpaXxgeHu4,

22. (ot™. - B, 6p. 25 oT 2010 1.)
23.(ot™. - B, 6p. 25 01 2010 1.)
24. (ot™. - B, 6p. 25 o1 2010 T.)
25. (ot™. - B, 6p. 25 ot 2010 1.)
26. (ot™. - B, 6p. 25 o1 2010 T.)
27. (ot™. - B, 6p. 25 o1 2010 1.)
28. (ot™. - B, 6p. 25 o1 2010 1.)

29. v3roTeBsl BbLTPELWHM MpaBuia BbB Bpb3Ka C YMpaBieHWe Ha cobcTBeHOCTTa Ha
npeanpuAaTUETO,

30. opraHuaupa AerHOCTTa Mo Cb3faBaHe, MOAAbPXAHE M CbXpPaHEHWE Ha PerncTbp,
CbAbpyKall, AaHHN 3@ HEeABMXMMUTE UMOTKM (3eMS1 U Crpaaum), NPeaoCTaBEHUN 3a yrnpaBlieHne
Ha NpeanpusTUETO;

31. NOAroTBsA, OpraHM3upa 1 cneauv 3a U3Mb/HEHWETO Ha [AEMHOCTMTE MO MOMbJIBAHETO U
AdKTYalIM3NPaHETO Ha KadacCTpa/IHUTE MNaHOBE WU KaAacCTpaJlHUTE KapTW C HEABMXUMUTE
MMOTU, NPEAOCTABEHN 3a ynpaBieHNE Ha NPEANPUATUETO,

32. opraHusupa MOAroTOBKaTa M MPOBEXAAHETO HA TPLXHWU Mpouedypu Mo peaa Ha
3aKoHa 3a AbpXXaBHaTa CO6CTBEHOCT ¥ NPaBW/IHMKA 3@ HEFOBOTO MNpUaraHe;

33. KOHTPOJZIMPa U3NBbJIHEHUETO Ha CKAKOYEHUTE AOroBOpU 3a OTAaBaHE NOA HAEM Ha
HEABMXXUMU UMOTU N ABUXUMU BELLN, NMPEAOCTABEHN 3a YrNpaBJZIEHNE Ha NPEANPUATUETO,

34. opraHu3upa u KoopauHupa AEeWHOCTTa Nno npo,ua>|<6aTa, 3aMdHaTa U OTAaBaHETO MNoA
HAaEM Ha BE€AOMCTBEHU XWU/TULL A,

35. pa3pa60TBa N OaBa METOAUYECKU YKa3aHUA Ha NOAENEHUATA Ha MpEANPUATUETO NO
BbMpPOCK, CBbP3aHU C YNpaBNEHNETO Ha COBCTBEHOCTTA M XUNULWHATA NONNTUKA;

36. opraHusmpa npoydBaHeTo, CbbupaHeTo, o06paboTkaTta, aHaNU3NpPaHETO W
CbXpaHEHMETO Ha HeobxoauMUTE [aHHM 3a OTAaBaHe Ha O06EeKTM Ha XKenes3omnbTHaTa
NH(PACTPYKTYpa Ha KOHLeCus.

Yn. 44. (Ot™. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.).

Yn. 45. (Ot™. - OB, 6p. 98 ot 2009 r.).



Un. 46. (OTM. - [IB, 6p. 98 ot 2009 r.).

Yn. 47. (U3m. um3usano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; u3M. m3uano, 6p. 25 ot 2010 r.)
Ovpekuns ,06lecTBeHM NOPBbYKN U aAMUHUCTPATMBHO ObCNy>XBaHe" M3NbMHSABa CreaHuTe

dyHKUMK:

1. KOOpAMHMPA ULSNOCTHUA NpoLEeC Mo Bb3/laraHETO Ha O6LECTBEHUTE MOPBbYKM B
NpeanpusSTUETO;

2. pa3paboTBa BbTpeLHUTE NpaBu/ia 3a Bb3naraHe Ha 06LWeCTBEHM MOPBbYKM U KOHTPON
Ha M3MbJIHEHNETO Ha CKOYEHMTE AOrOBOPU B NPeAnpUsSTUETO;

3. opraHu3vMpa MOAroTOBKATa M OCbLUECTBABA MNPOBEXAAHETO Ha npoueaypuTe 3a
Bb3/laraHe Ha OO6LLECTBEHUTE MOPBLYKM 3@ [I0CTaBKW, YCIYrM U CTPOUTENCTBO MO peaa Ha
3akoHa 3a 06LLecTBeHM NopbykK, HapeabaTta 3a Bb3naraHe Ha Manky O6LLECTBEHM MOPBUKU
W ApYyruTe HOPMaTUBHMU aKTOBE;

4. yyactTBa B Trpoueca MO KOHTPOJT Ha W3MbL/HEHMETO Ha 3aAb/DKeHusdATa Ha
N3NBJIHUTENNUTE NO CKIKIOYEHUTE AOroBOPHU,

5. cb3paBa, BOAM W aKTyanusupa eavHHa 6a3a gaHHu ,Pernctbp 3a 06LIECTBEHUTE
nopbykK" B NpeanpusTUETO C OTAENHU MAEHTUMMKALMOHHM HOMEpa 3a BCsIKa NOPbYKa;

6. n3npaila usnarta mHgopmaumsl, CBbp3aHa C 0bLWECTBEHUTE MOPBbYKM, KOSITO MOANEXM
Ha BnMcBaHe B EBponelickata koMmucuss u B Peructbpa no 06WECTBEHMTE MOPBYKM Ha
AreHumusiTa no oblecTBeHUTE MNOPbYKM U OBHApoABaHE B e€NeKTPOHHaTa CTpaHMua Ha
~dbpXaBeH BECTHUK";

/. V3roTBSl U NpeacTaBs rogvliHM CTaTUCTUYECKM OTYETU 3a Bb3/IOXKEHUTE obLiecTeHn
NOPBYKKU,

8. V3BbLPWBA CUCTEMHO W EKCMJI0ATALMOHHO MOAAbPXAaHE HA WHGMOPMaLMOHHATA
MHGPACTPYKTypa Ha NpeanpusTMETO, KaTo OCUrypsiBa TEXHWYECKM W TEXHONOrMYHO
KaHanuTe 3a NPEHOC Ha [aHHW;

9. opraHmM3Mpa M KOHTpO/AMpa npoueca Ha MOAroTOBKa W peanu3aumsi Ha MpPOeKTU B
obnactta Ha MHDOPMALMOHHUTE CUCTEMMU;

10. oCbLUeCTBSsIBa TEKYLLO NOAABPXKAHE Ha €NEKTPOHHMS KaTanor Ha Xn rapuTe n obMeHa
Ha nHdopMaumsa c katanora ENEE Ha UIC;

11. opraHuavpa [aenoBoaHaTa 06paboTka, aApPXMBUPAHETO U CbXpaHSIBAHETO Ha
KOPECMOHAEHUMATA U AOKYMEHTALUMATA B LLEHTPANHOTO YNpPaB/EHNE;

12, opraHu3Mpa W W3BbpLUBA CHAbAABAHETO, CbXPaHSIBAHETO M CTOMAHWCBAHETO Ha
CTOKOBO-MaTepuasHu LEHHOCTU B LEHTPASIHOTO YrpaB/eHE;



13. opraHusupa MexAyHapoaHWTEe MNposiBU Ha TEepUTOpusiTa Ha CTpaHaTa; M3roTss
nepvoanyHa uHdoOpMauMs 3a eBponeickaTa nonuMTvka B 06/11acTTa Ha )KENe3oMmbTHUS
TPAHCMOPT; NOAroTBA MO3ULMUTE Ha NPeanpuUATUETO B Tasn 061acT; U3BbPLUBA MUCMEHU U
YCTHW NPEeBOAN.

Yn. 48. (OT™. - [IB, 6p. 98 ot 2009 r.).

Un. 49. (1) Otpoen "Bpb3ku € 06LECTBEHOCTTA M NPOTOKON" € Ha NPSKO NoAYMHEHME Ha
reHepasiHusi ANPEKTOP Ha NPeAnpPUATUETO U U3MbIHSABA CNeaHUTE (YHKLUMK:

1. ocblUecTBsIBa AENHOCTM MO nnaHUpaHE, OpraHN3npaHe U OCbLUECTBABAHE Ha KOHTAKTU
C npeacraBuTeNnnTE Ha CpeACTBaTa 3a MaCOBO OCBEAOMSABAHE W peEann3npaHE Ha
VIHq)OpMaLl,VIOHHVI KaMnaHU1 U NpoAyKTU, CBbpP3aHN C UMUAXA Ha NPEANPUATUETO,

2. OpraHusvMpa, pPbKOBOAW W KOHTPO/AMpa MOArOTOBKATa W MPOBEXAAHETO Ha
MPOTOKO/THUTE MEPONPUATUS B NPEANPUSTUETO, BKIIIOUMTENTHO C MEXAYHAPOAHO YYacTue;

3. U3MbHABA 3a4aym, CBbp3aHM C OCUrypsiBaHe Ha paboTaTa Ha ynpaBuUTENHMS CbBET.

(2) OTpensT no an. 1 ce pbkoBOAM OT PbKOBOAWUTEN, YNUTO NPABOMOLLMS Ce ONpeaensT B
YTBbPZEHA OT FeHEPANHUA AMPEKTOP ATbXXHOCTHA XapaKTEPUCTUKA.

Yn. 49a. (Hos - [1B, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) Otaen "MpaBeH" € Ha NpsSIKO NOAYMHEHME Ha
reHepasHusl AMPEKTOP Ha NPeanpuSTUETO M U3MbIHABA CriegHUTE PYHKUMK:

1. oka3Ba CbAeMCTBME Ha YNpaBUTENHMSI CbBET W TFeHepanHus AMPEKTop 3a
3aKOHOCbO6PA3HO M3MbJIHEHNE Ha TEXHUTE DYHKLMUN;

2. pas3paboTBa M npeanara peleHUMs No MpaBHM NpobneMuM M CTAHOBUWA MO
3aKOHOCLOOPA3HOCTTa Ha [0roBOpW, 3anoBeaM, NMPABWIHMLM, WHCTPYKUMW W MpaBuna Ha
npeanpusTUeTo;

3. oCblUecTBsIBa NpoLuecyasHoTO nNpeacTaBUTesNCTBO MO Aena, N0 KOUTO NPeanpuaTUeTo e
CTpaHa,

4. pa3paboTBa NPOEKTN Ha aKTOBE U JOrOBOPU Ha NpeanpuUsSTUETO;

5. yyactBa B pa3paboTBaHETO Ha BbTPELIHM aKTOBE, CBbP3aHM C AEWHOCTTa Ha
NpeanpuUSITUETO, KAKTO M TaKu1Ba, Bb3/IOXKEHM 3a pa3paboTBaHe Ha NPeanpuUSTUETO;

6. npeanpueMa HeobxoaMMWTE MpaBHM [OENCTBUS 3a CbbuMpaHe B3eMaHMsTa Ha
npeanpusiTUETO;

7. AlaBa NpaBHW CTaHOBMLLA MO MOCTLMMAN MONIBK, Xanbu, CUrHanu U NPeaNoXeHus;



8. p[aBa nNpaBHM CTaHOBMLIA MO MpwWiaraHeTO Ha 3aKOHOBWTE, MOA3aKOHOBMUTE
HOPMaTMBHM aKTOBE W aKTOBETE Ha reHepasHus AMPEKTOP WM YNpaBUTENHUS CbBET Ha
NpeanpusTUETO;

9. yyacTBa CbC CBOM MPEACTaBUTENM B paboTHM rpyny 3a M3paboTBaHE HA MPOEKTU Ha
HOPMaTWBHM aKTOBE B 06/1aCTTa Ha TPAHCMNOPTa;

10. yyactBa CbC CBOM MpeacCTaBMTENM B MeXAyHapoaHu rpynu B obnactta Ha
)XenesonbTHaTa MHGPACTPYKTYpa, KaTo JaBa CTaHOBMLLA MO OTHOLUEHWE Ha CbOTBETCTBUETO
MeXay MeXayHapoAHUTE M HauMOHaNHUTE NPaBHU HOPMU;

11. npegnpuema v npegnara NpeanpueMaHeTo Ha [AEVCTBUS 3a 3aliMTa Ha MMYLLECTBOTO,
NpeaoCTaBeEHO Ha NPEANPUATUETO,

12. »3roTBa CTaHOBMLLA MO HampaBeHW MPEANOXEHWUS 3a MPOMEHW B CTPyKTypaTa U
CTPYKTYPHUTE 3BEHA Ha NpPeanpusaTUETO;

13. ocbllecTBsBa METOAMYECKO PbKOBOACTBO Ha HOPUCKOHCYNTUTE HA MoAeneHusTa
OTHOCHO NPaBHOTO 06CNYy)XBaHe 1 NpouecyanHOTO NpeaCcTaBUTENCTBO.

(2) Otpen "MpaBen" ce pbkOBOAW OT NaBHUSA OPUCKOHCYNT Ha NpeanpusiTUeETo, YMUTO
npaBoMOWMA Ce OnpeaensT B YTBbpAEHA OT reHepanHusl AMPEKTOpP ATb)XHOCTHA
XapaKTepucTuka.

Yn. 496. (Hos - [1B, 6p. 98 ot 2009 r.) (1) Cnyx6a "KnacuduumpaHa nHdbopmaums un
BbTPELUHA CUIYPHOCT" € Ha NPSIKO NoAYMHEHME Ha FreHepasiHUa AMPEKTOP Ha NpeanpusTMeTo
N 3NbAHSBa cnegHuTe QyHKLUN:

1. oTtroBapsi 3a BbTpewHaTa W @UPMeHaTa CUFYpHOCT B MNpeanpusSTUETO, KaTo
OpraHuaunpa oxpaHaTta M ona3BaHeTO Ha 06eKTUTE Ha NpeanpuUSITUETO;

2. U3BbpLUBA AEMHOCTUN MO NPEBEHLMS CpeLly Kpax6u 1 aHTUTepop;

3. KoopavHWpa AencTBusita C Aupekumsi "TpaHcnopTHa nonuvums”", MnaBHa AMpeKuus
"MoxxapHa 6e3onacHOCT W cnacsBaHe" M [NaBHa Aaupekuuss "HaumoHanHa cnyxb6a
"TpaxkaaHcka 3awmuTa" B MMHUCTEPCTBOTO Ha BbTpELLHUTE paboTn, Abp)kaBHaTa KOMUCKS MO
CUrypHOCTT@ Ha wHdopMaumaTa, [bpxaBHaTa areHuus "HaumoHanHa curypHoct" u
MexayBeAoOMCTBEHaTa KOMWUCMSI 3@ Bb3CTaHOBSIBAHE W MoAanoMaraHe KbM MuHUCTepCKus
CbBeT;

4. cbupa, 06paboTBa 1 aHanM3Mpa MHbOPMaLMS 3a NoarioMaraHe Ha PbKOBOACTBOTO Ha
NpeanpusiTUETO MNpPU B3EMAHE Ha PELLEHNS MO YMNpaB/eHNe Ha KPU3M OT BOEHEH U HEBOEHEH
XapaKTep;

5. pa3paboTBa, aHanu3Mpa M NoaabpXa B rOTOBHOCT 3@ BbBEXAaAHE B [ENCTBME Ha MiaH
33 NpUBEXJaHe Ha NPeanpUSATUETO OT MUPHO HA BOEHHO MOJIOXXEHWE, NNAHOBE 3a AeNCTBUE
Ha LEHTPANHOTO YMNpaBfieHWEe Ha NPEeanpuUATUETO U MOAYMHEHMTE My MOAENEHUs Mpu



6eacrsus, aBapun u KaTaCTpOCbM W NNaH 3a Aencreue npu Bb3HMKBAHE Ha TEPOPUCTUYEH
adKT B CUCTEMATa Ha NpPeAnpPUATHUETO,

6. OTroBapsi 3a MOAABLPXKAHETO, CbXPAHABAHETO M OMa3BaHETO HA AbPXKaBHWUSA PE3EPB,
BOEHHOBPEMEHHMTE 3arnack M MOLLHOCTW, MYHKTOBETE 3@ YrpaBfeHWE W OnepaTUBHUTE
ceKkTopM, NnaHnpa paboTarta Ha CBbP30YHATa CMCTEMA Ha MPEANPUSATUETO 33 BOEHHO BpeEME,
OTCPOYBa PE3EPBUCTU U TEXHUKA;

7. OpraHuM3avMpa [AerHOCTTa MO CWUIrypHOCTTa Ha KnacuduvumpaHata MHdbopMmauust wu
CMa3BaHeTo Ha 3aKoHa 3a 3awuTa Ha knacuduumpaHata MHdopMauus U npasBwIHMKa 3a
HEeroBOTO NpWaraHe;

8. n3BbpLUBa 06MKHOBEHO NPOYYBaHe B paMKUTE Ha OpraHM3auMoHHaTa eanHuLa U Boau
PErNCTbP Ha NPOYYEHUTE NNLIA;

9. opraHusMpa OMOBECTSABAHETO W MPUBEXAAHETO B FOTOBHOCT Ha MOAYMHEHUTE
(bopMMpoBaHMS Ha rpaxkAaHCka 3aluTa OT MoAeNeHusTa Ha npeanpusiTMeTo 3a
MPOBEXAAHETO Ha CNacuUTESTHN U HEOTNIOXKHO-aBapUHM Bb3CTAHOBUTESHWN paboTu;

10. opraHuavMpa 3aKynyBaHETO, CbXPAHEHWETO, O06CNY)XBAaHETO, OBHOBSBAHETO W
NoAAbPXAHETO B TrOTOBHOCT Ha CpeAcTBaTa 3a OMOBECTSBaHE, KOMEKTUBHWUTE U
WHOMBMAYANHU CPEACTBa 3@ 3alUMTa M BMAOBETE MMYLUECTBA Ha (DOPMUPOBAHMATA Ha
rpakaaHcka 3almTa B NpeanpusTmeTo.

(2) Cnyx6a "KnacuduumpaHa uHdopMauuss M BbTpPeLUHa CUFYPHOCT' ce pbkoBoAW OT
PbKOBOAUTEN, KOWTO € CIYXXUTENST MO CUrYPHOCTTa Ha MHOpMaumsTa B NPeAnpuUsITUETO.

Yn. 498.. (Hos - B, 6p. 25 ot 2010 r.) (1) OTAen ,YnpaBneHuwe Ha YoBeLKnUTe pecypcn”
€ Ha NpsiKo MNOAYMHEHME Ha TeHepanHUs AMPEKTOp Ha NpeanpusiTUeTO M U3MbJHSBA
cnegHuTe yHKUmK:

1. pa3paboTBa M OCbLUECTBSIBA NOMMTMKATA MO YNPaBNEHWETO Ha YOBELLKUTE pPecypcu B
NpeanpusaTUETO;

2. paspaboTBa cuCTEMM 3a 3annallaHe Ha Tpyaa Cbobpa3Ho cneundukata Ha
AefHoCTUTE;

3. paspaboTBa KpUTEPUM M MOKasaTeIM 3a OLEHKAa Ha TPyAOBOTO YyyacTve MU
06BbP3BAHETO My C e(hEKTUBHM CUCTEMM 33 CTUMYNIMPAHE U CAHKLIMOHUPAHE;

4. opraH13upa NpoBeXaaHeTo Ha aTecTaumaTa Ha NepcoHana;

5. ocbliecTBsIBA  KOHTPONI MO CMa3BaHETO Ha  HopMaTvMBHaTa ypeaba M
3aKOHOCLO6PA3HOTO MoNaraHe Ha Tpyda, KaTo MpaBM aHanuM3 M npeanara peleHus Ha
PbKOBOACTBOTO;

6. opraHu3npa pa3paboTBaHETO Ha BBLTPELLUHUTE IOKYMEHTU, CBbP3aHu C TPyAoOBUS pen,
opraHusaumMsaTa 1 3anallaHeTo Ha TPyAa, U OCbLLIECTBABA KOHTPO MO NPUIaraHeTo uM;



/. VU3roTBS METOAMYECKM YyKa3aHusa Mo npuiaraHeTo Ha HOPMATUBHUTE AOKYMEHTU W
noanoMara nogeneHuaTa B obnactra Ha OpraHnsauunsdaTa 1 3anialllaHeETO Ha TpyAda,

8. y4YacTBa B NperoBopuTe Mo KONEKTUBHUS TPYAOB AOrOBOP M pa3paboTBa AOKYMEHTUTE
MO NPUNIAraHeTo My;

9. U3roTes u adKTyann3npa pa3nnuCaHUETO Ha ANMBXHOCTUTE Ha LUEHTPaANIHOTO yrnpaBieHNE
Ha NpeAnpUATUETO U CbrlacyBa LWATHUTE pa3nncaHnga Ha NnoaeneHndaTa Ha nNpeanpudaTueTo,

10. opraHmsmpa O6yl-IeHllieTO Ha CNyXUTENUTE Ha NPEANPUATUETO C LEN NOBULLABAHE Ha
KBanudukaumsaTa uM;

11. opraHusMpa [AeWHOCTM, CBbp3aHM CbC COLUMANHOTO M MOYMBHOTO A€o  Ha
NpeanpusaTUETO;

12. v3BbpWBaA Noabop Ha KagpwuTe, KaTo pa3paboTBa KpUTEpUM WU MoKasaTenu 3a
U3BbLPLUBAHETO My;

13. 3roTBa M CbXpaHsiBa aKTOBE W [OKYMEHTW, CBbp3aHW C Bb3HMKBAHE, M3MEHEHUE U
npekpaTsiBaHe Ha TPYAOBWUTE MPABOOTHOWEHUS C paboTHULMTE W CIYXUTenute B
NpeanpusiTMETO, CbXpaHsiBa TPYAOBUTE U CNy>XebHUTE AOCKETa.

(2) Otgen ,YnpaBneHue Ha YOBELLKWUTE pecypcu" ce pbKOBOAM OT PbKOBOAWUTEN, YMUTO
NpaBoOMOLWMA Ce OnpeaensT B YTBbpAEHa OT TeHepasHUs AUPEKTOP ATbKHOCTHA
XapaKTePUCTUKA.

Pazpen I1I

PernoHanHu nogeneHMa Ha npeanpmaTmeTo

Yn. 50. (U3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.; m3Mm. ususano, 6p. 100 ot 2010 r., B cnna ot
01.01.2011 r.) PervoHanHuTe noaeneHns Ha NpeanpuaTUeTo ca:

1. YnpaBneHue ABMXXEHMETO Ha BIAKOBETE M rapoBaTa AenHocT - Codusi;

2. YnpaBneHve ABUXEHNETO Ha BNIaKOBETE U rapoBaTa AeMHOCT - 1oBauB;

3. YnpaBneHve ABMXEHNETO Ha B/IAKOBETE W rapoBaTa AeWHOCT - MopHa OpsaxoBuua;
4. Xene3zonbTHa cekums - Bpauga;

5. XenesonbTHa cekums - NopHa OpaxoBuua;

6. XenesonbTHa cekums - [Nnosams;

7. XenesonbTHa cekums - Codms;

8. XenesonbTHa cekums - LLymeH;



9. MexaHu3uMpaHa »ene3onbTHa cekuus - MNneseH.

Yn. 51. (U3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.) PermoHanHuTe noaenexHms no ya. 50:

1. (v3m. - 1B, 6p. 98 oT 2009 r.) ce npeacTaBnsBaT OT AUPEKTOP, KOWTO Ce Ha3Ha4aBa U
ocBoboXaaBa OT ATLXXHOCT OT reHepasiHusl AUPEKTOp Ha NpeanpusTUETO CbriacyBaHO C
AVMPEKTOpa Ha CbOTBETHOTO €KCM/I0aTaUMOHHO NoAeNeHNE B LEHTPANIHOTO yrpaBreHue;

2. BOOAT CAMOCTOSATENIHO CYETOBOACTBO W CbLCTABAT OTAENHM q)VIHaHCOBVI OT4yeETU MO
3aKoHa 3a CYETOBOACTBOTO;

3. OTKpvBaT pasnnawaresHa CMeTKka B baHka W yBeaomMsaBaT MUCMEHO 3a HeA
LEHTPANHOTO ynpaBJIEHUE Ha NPEANPUATUETO,

4. pa3uuTaT Cce NpSKO MAM MO ped, onpeaeneH OT LUEHTPasHOTO YnpaB/ieHMe Ha
NpeanpusiTMETO C [AbpXaBHUS GlOMKET M 6logkeTa Ha HauuoHanHus ocurypuTeneH
WHCTUTYT;

5. ce pernctpupart B pernctbp BYJICTAT.

Yn. 52, MeyaTsbT Ha pervoHanHUTe NoAeNeHns € CbLUMAT KaTo Ha NpeanpusaTueTo, Kato
BMecTOo "LleHTpanHO ynpaBneHue" ce W3NnCBa HaMMEHOBAHWETO HA PErMoHanHoTO
noaenexHue.

Yn. 53. (U3m. - B, 6p. 98 ot 2009 r.; nsm., 6p. 25 ot 2010 r.) (1) (N3M. n3usano - B,
6p. 98 o1 2009 r.) OpraHbT Ha ynpaBneHMe Ha PErmoHanHOTO YNpaB/eHMe € AMPEKTOPbT.

(2) AMpeKTopbT Ha NoAeneHUETO:

1. opraHusMpa, pPbKOBOAM M KOHTPONMpa US/IOCTHATa AEMHOCT Ha PEervoHasHoOTO
nofenexHve;

2. npoBexaa oblaTta U pervoHanHa NoAUTUKA Ha MpPeanpusTUETO Ha CbOTBETHATA
TepuTopus;

3. NpeACTaBsiBa PErMOHANIHOTO MOAENEHNE;

4. cxknoYBa [A0OroBOpM, CBbP3aHM C [eWHOCTTa Ha PervoHanHoTO rojeneHvne, B
CbOTBETCTBME C NPeACTaBUTENHATA CU BNIACT;

5. (w3m. u3usano - 4B, 6p. 98 ot 2009 r.; nsM. nsusno, 6p. 25 ot 2010 r.) yTBbpXKAABa
LTBXKHOCTHU M MOMMEHHM LAaTHU pa3nuncaHusl Ha NoAeneHUeTo CbrnacyBaHo C AMpeKTopa Ha
CbOTBETHOTO EKCM/0aTauMOHHO MOAENEHMe B LIEHTPAsHOTO YyMpaBfieHMe M Ha AMpeKkuunst
»DOVHAHCM 1 ynpaBneHve Ha CobCTBEHOCTTA", pPbKOBOAMTENS Ha OTAen ,YnpaBneHwe Ha



YOBELIKUTE pecypcm", rNaBHUA IOPUCKOHCYNT U TNaBHUA PEBU3OP MO 6e30MacHOCTTa, KakTo 1
ANBXHOCTHU XapaKTEPUCTUKNU,

6. Ha3Ha4aBa 1 ocBoboXxaaBa pa6OTHMLI,MTe N CNYXUTeENUTE B NOAENEHUETO,
/. KOMaHAMpoBa CbC 3anoBeq CIyXUTenuTe u pa6OTHVILl,VITe OT NOAENIEHMNETO B CTPaHaTa,

8. opraHuaunpa kBanudukaumsita u npeksanndukaumnsaTa Ha paboTHULNTE U CNYXUTENUTE
B NOAENEHNETO;

9. Hanara ANCUMN/IMHAPHU Haka3aHusa NpW HapylweHus Ha TpyAoBaTta U TEXHONornyHaTa
AncunninHa Ha paGOTHVIU,VITe N CNY>XUTENNTE B NOAENEHUETO,

10. ocoblyecTBsiBa M obe3nevaBa GyHKUMOHANHaTa B3aMMOBpPb3Ka Mexay NoaeneHusTa,
AVpeKunnTe U OTAENUTE Ha LUEHTPaNHOTO YnpasieHne Ha NpeanpusTUETO U PerMoHaHOTO
noaeneHue;

11. ocbluecTBSBa U APy (DYHKLUMK, Bb3/IOXKEHN MY 3a U3MbIIHEHME.

(3) (N3M. ususano - B, 6p. 98 ot 2009 r.) Mpu OTCLCTBUE Ha ANPEKTOPA Ha NOAENEHMETO
TOAW ce 3aMecTBa OT PbKOBOAUTEN OTAEN WNW APYr CIAYXWUTEen, onpeaeneH C MUCMeHa
3anoBed, B KOATO Ce MOCOYBaT CPOKLT Ha 3aMecTBaHe M 06eMbT Ha npaBoMolusiTa no
BpeMe Ha OTCbCTBUETO My.

Yn. 54. (1) PervoHanHuTe NoaeneHusl opraHnsmpar AeNHOCTTa CU B OTAENN U CEKTOPM.

(2) OTpenuTe 1 CeKTopuTe No an. 1 ce pbKoBOAST OT PbKOBOAUTENN.

Paspen IV
CaMocTosiTenHu noaeneHus

(3arn. nam. - 1B, 6p. 98 o1 2009 r.)

MNoaenenne "EnekTpopa3npeaeneHue”

Yn. 55. (MN3M. mnsuano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; u3m. u gon., 6p. 25 ot 2010 r.) (1) B
npeanpuaTneTo e 060cobeHo KaTo caMoCToATeNHO noaeneHue "EnekTtpopasnpeaeneHve” B
M3Nb/HEHVE Ha 3aKOoHa 3a Xene30MbTHWUSA TPaHCMOPT M 3aKoHa 3a eHepreTvkarta, KoeTo uMa
cnegHuTe yHKUmK:

1. opraHusmpa, KOOpAMHMPa M KOHTPOAMpa LSNOCTHATa AEMHOCT Ha NpeanpusiTeTo no
pa3npeaensiHeTO Ha TAroBa efleKTpUYecka eHeprus 3a BNaKoBU HYXXAM Ha NpeBo3BayuTe Mo
enekTpUdUUMPaAHUTE XENE30MbTHU JIUHUM.



2. (n3aM. um3usno - OB, 6p. 25 ot 2010 r.) pbkOBOAW, OpraHMsvMpa M KOHTPONMPa
AEMHOCTUTE MO pa3npedensiHe Ha TAroBa €NeKTPOEHEprusi, PeMOHTa, MOAAbPXKAHETO U
eKcnnoataumsita Ha CTpyKTypHata noacuctema ,EHeprus" w  pencosute CaMOXOAHM
cneunanusnMpaHn MalvHKW, 3a PEMOHT M MOAAbPXAHE Ha KOHTaKTHaTa Mpexa W Cb3jaBa
YCNOBMS 3@ OCUTypsiBaHe Ha HaAEeXAHO, HErpeKbCHATO M KAYeCTBEHO eneKTpo3axpaHBaHe
Ha enekTpU4eCcKns TAroB NOABUXEH CbCTaB;

3. (u3M. um3usano - OB, 6p. 25 ot 2010 r.) pbkoOBOAW, OpraHMsMpa M KOHTPONMpa
AEMHOCTMTE NO MOoAAbPXAHE M PEMOHT Ha TpaHcdopMaTopute n dhuaepuTe 3a 3axpaHBaHe
OT KOHTAKTHA MpeXa Ha: CUrHafiHUTE TOYKM Ha aBTOONOKMPOBKWUTE, aBTOMAaTUYHUTE
npenesHu YCTPOWUCTBa, 6a30BMTE CTaHUMM Ha BMAKOBUTE [AMCMEYEPCKM PaAMOBPbB3KM,
YCTPOWCTBaTa 3a KOHTPO/ Ha 3arpeTty MOBBLPXHOCTM M OCHO HaTOBapBaHe Ha BaroHWTE,
pe3epBHUTE duaepu Ha UeHTpanu3auumTe W Apyrn, CBbp3aHM C 6e30macHOCTTa Ha
NpeBO3HUTE YCTPOUCTBA;

4. (n3M. m3usano - B, 6p. 25 ot 2010 r.) npeanara pewweHusi, CBbp3aHn C U3Mb/IHEHWE Ha
M3NCKBaHMATa 3a 6e30nMacHOCT, HaAEXAHOCT U eHepruiHa e(peKTUBHOCT MpW peLLaBaHeTo Ha
KOHKpPETHN npobnemMn C orfnej crnasBaHe Ha HaUMOHANHM W BEAOMCTBEHM HOPMU M
CTaHAApPTK, CBbp3aHu € noacucrtema ,EHeprus"”;

5. u3passia cTaHOBMLLA NPU U3FOTBSIHETO M YTBbPXKAABAHETO Ha rpaduka 3a ABMXKEHUE
Ha BJIaKOBETE KaKTO MO PeAoBHUS, Taka W MpWU ONepaTUBHUTE NMPOMEHM B HEr0 BbB BPb3ka
CbC CMa3BaHETO Ha HaLUMOHANHU U BEAOMCTBEHWM HOPMM M CTaHAApTK, KakTo U NoaobpsiBaHe
Ha eHepruHaTa eeKkT1BHOCT;

6. W3roTBs CTaAHOBMLWIA 3@ HOB W CblUeCTBYBal, TAroB MOABMXKEH CbCTaB Ha
NnpeBO3Ba4UTE,

/. U3roTBS CTaHOBMLI@ MO 3asiBKMTE Ha MpeBO3BauyuTe 3a AOCTbM W MOJlydaBaHe Ha
KanaunuTeT OT NpeANPUATUETO,

8. npeanara cTpaTerMyeckM U MHOBALMOHHM PELleHUs, MpoM3TUYallyM OT npeaMeTa Ha
AENHOCT M BOJEWM A0 roBuUWaBaHe (uHaHcoBaTa edekTUBHOCT B paboTata Ha
XE€NEe30MbTHaTa MHMPACTPYKTYpa;

9. OCblLUECTBSIBA KOHTPOM MpW MPOEKTUPaHe M CTPOUTENCTBO 3a MpwiaraHe Ha
HaLMOHANIHWN U BEAOMCTBEHU CTaHAApPTH;

10. ocbluecTBABa KOHTPO/ 3a CbCTOSIHMETO Ha CrneuvanusvpaHns noaBMXKEH CbCTaB 3a
PEMOHT N NOABbPXAHE Ha KOHTAKTHATa MpPEXa,

11. (M3m. m3usno - OB, 6p. 25 ot 2010 r.) u3roTeBs npoueaypu M TEXHONOrnm 3a
pa3cneaBaHe Ha MPOU3LIECTBUS, UHUMAEHTU U HapYyLIeHUs B TEXHONOrMUTE U npoueaypute
WNn Apyrn HepeaHoCTn, CBbp3aHu C 0bekTuTe Ha noacuctema ,EHepruns";

12. w3roTBes, NoaabpXKa U CbXpaHsiBa PeErMcTbp Ha 06eKTUTE 3a eNeKTPoCHabasBaHe U 3a
CreumanvavpaHns NoaBMKEH CbCTaB 33 PEMOHT M MOAbPXAHE Ha KOHTAKTHaTa Mpexa U
aHanmaupa AaHHUTE OT Hero;



13. aHanu3uMpa pe3yntatuTe OT KOHTpona no 6e30macHOCTTa, HagexaHocTTa W
eHepruHata e@eKTMBHOCT B OTAENHWUTE 3BEeHa, KakTO W [aHHWTe OT perucrbpa Ha
obekTuTe, N Nnpeagnara 060CHOBaHM NpeanoXeHns C pa3IMyHN BapuaHTK 3a nogobpsisaHe Ha
rokasaTenure;

14. (ot™. - OB, 6p. 25 o1 2010 1.);

15, (m3m. usuano - B, 6p. 25 ot 2010 r.) n3roTes roavieH aoknag 3a $hakTuyeckoTo
CbCTOsSIHME Ha 0bekTuTe Ha noacuctema ,EHeprva"”, cbabpxalw, eKkcrnioaTauuoHHU
napameTpu, napaMeTpyM Ha CbOpbXeHMsITa MO Hes, BKA. 3alUTHUTE CbOPBLXKEHWUS,
npunaraHuTe Takcu, orpaHnuYeHuns 3a Non3eBaHe Ha obekTuTe u ap.;

16. (3Mm. wm3usano - B, 6p. 25 ot 2010 r.) mu3roTBa WM akTyanuaupa nNporpamm 3a
WMHOBaLMK, noaabpXXaHe W peMOHT Ha noacucteMa ,EHeprua” cbrnacHo nonuvtvkaTa Ha
npeanpusTUeTO.

(2) NMopenexve "EnekTpopasnpeaeneHune”:

1. ce pbKOBOAM OT AMPEKTOP, KOWUTO Ce Ha3HauaBa M 0CBO6GOXAaBa OT ASTLXXHOCT OT
reHepanHus AMPEKTOP Ha NpeanpuUATUETO; (PYHKLMOHANHMTE NPABOMOLLMS HA AVPEKTOpa Ce
onpeaensT B AbXHOCTHATa My XapakTepUCTUKa, YTBbPAEHA OT reHepasnHus OMPEKTOp Ha
npeanpusTUeTo;

2. BOAM CaMOCTOSITE/THO CYETOBOACTBO 3a HyXAMTE Ha [lbpXaBHaTa KOMUCUSI 3a
€HEPrMMHO M BOAHO perynMpaHe U CbCTaBsi OTAENHU (PMHAHCOBM OTYETM MO 3akoHa 3a
CY4ETOBOACTBOTO;

3. OTKpMBa pa3nnawaresniHa CMeTKa B 6aHka n YBEAOMSBA NMUCMEHO 3a HEA LEHTPAHOTO
yrnpaBneHne Ha NpeanpuaTueTo,

4. pa3unTa Cce nNpsKo WM no pen, onpedeneH OT LUEHTPanHOTO YrpasieHne Ha
npeanpuaTMETO, C AbpXXaBHUA 6iompker n 6rogketa Ha HaumoHanHus OCUTYPUTENEH
NHCTUTYT,

5. ce peructpupa B pernctop BYJICTAT.

(3) (HoBa - 1B, 6p. 25 ot 2010 r.) [OWpeKTOopbT Ha NOAENEHMETO YTBbPXAaBa
LTBXXHOCTHM M MOMMEHHM LATHU pa3nmncaHusl Ha NoAENEHMETO CbIlacyBaHO C AMPEKTOPA Ha
avpekums  ,®OuMHaHCKM M ynpaBneHMe Ha CcobCcTBeHOCTTa", pbKoBOAUTENS HA oTAen
LYNpaBneHve Ha YOoBeLWKWUTe pecypcu”, NaBHUS HOPUCKOHCYNT W [NaBHUS PEBU30P MO
6e30MacHOCTTa, KakTo M AJTb)XHOCTHU XapaKTEPUCTUKM.

MNoaeneHwne ,,CurHanusaumns n TenekoMyHukaumn'

Yn. 55a. (Hos - 1B, 6p. 100 ot 2010 r., B cuna ot 01.01.2011 r.) (1) B npeanpustmeto
e 060c06eHO KaTo CaMOCTOATENHO noaeneHue ,CurHanu3aumns n TenekoMyHuKaumn®, KoeTo
nMa cnegHuTe QyHKLMK:



1. opraHu3npa 1 KOHTPONIMpaA U3MbJIHEHUETO Ha AEMHOCTTA MO TEXHUYECKO NOAAbPXKAHE,
PEMOHT W CTPOMTENCTBO Ha CUCTEMM W YCTPOWCTBA 3a CUrHanusauusi (ocurypuTesHa
TEXHUKA) U TENEKOMYHUKALIUK;

2. ocblLleCTBaBa MOHUTOPWUHI BbpXYy CbOPbBXEHUATA 3a CUrHanmn3auus n
TENEKOMYHUKaLUMU U NoAroTea roguileH Aokniaa 3a TAXHOTO (baKTVI‘—IeCKO CbCTOSAAHUE;

3. U3roTBS U aKTyanu3npa MHBECTUUMOHHATa NporpamMa 3a MoAepHu3aumsa 1 noaabpXaHe
Ha CUCTEMUTE 3a CUTHaIM3auna U TENEKOMYHUKaUUM B CbLOTBETCTBME C MOJIMTUKATA Ha
npeanpuAaTUETO,

4. npeanara 3a pa3paboTka, CbrnacyBa W KOOPAMHWMPA MHBECTULMOHHWU pELIeHUs U
NPOEKTM B Te3n 06/1acTV M NOAroTBs AOKYMEHTM 33 (PMHAHCMpaHe W3Mb/HEHWETO Ha Te3W
NPOEKTH;

5. n3roTBsl, Cbrnacyea M yTBbpXAaBa TEXHUYECKU crieumduKkaumm 3a BCUYKU CUCTEMU U
anapaTypu 3a CUrHanu3aums U TeNeKOMyHUKaLuK;

6. obe3neyaBa TEXHMYECKN ynpaBrieHneTo U 6e30MacHOCTTa Ha ABMXXEHWE Ha BflakoBeTe
B CbOTBETCTBME C HAUMOHAIHUTE U EBDOI'Iel‘/JICKVITe M3UCKBaHUs 3a 6e3onacHocT M
onepatnBHa CbBMECTUMOCT,

7. Npefnara peLleHnsl 3a NoCTUraHe Ha M3WCKBaHWsITa 3a 6e30MacHOCT, HaAeXAHOCT U
PEMOHTOMPUrOAHOCT HA  CUTHANIM3aUMOHHUTE W TENEKOMYHWUKALUMOHHUTE CUCTEMU B
CbOTBETCTBME C YTBbPAEHUTE CTaHAAPTV M ANPEKTUBK Ha EBponeinckumsi Cbios;

8. CbAeNCTBa 3a M3Mb/HEHWE HA HAUMOHANHWUS NNaH 3a BHeapsiBaHe Ha ERTMS (ETCS,
GSM-R);

9. y4acTBa B HAYYHWN M EKCNEPTHU CbBETU B NPEANPUATUETO U BbB BbHILHM OpraH13aLmm
MO BbMNPOCH, CBbP3aHN C PAa3BUTUETO Ha XeNne3omnbTHaTa MHGPACTPYKTYpa;

10. yyacTBa BbB W OpraHusMpa MeXAyHapOAHW CpeLUM W CbBELLaHMsl, CBbpP3aHu C
npucbeanHsiBaHe kbM obliata EBponeiicka WHTerpupaHa TeNeKOMYHMKaUMOHHA Mpexa M
cuctemMuTe 3a 6€30MacHOCT U yrnpaBNEHNE Ha BNAaKOBOTO ABUXXEHUE;

11. opraHusupa M ynpaXkHsiBA KOHTPOM BbpXy NpoueaypuTe 3a MpUEMAHE Ha HOBW
CUCTEMU W U3OENMS Ha OCUTypuUTENHaTa TEXHMKA W TENeKOMYHUKAUMWUTE M MOAroTBs
npeanoxeHus Ao M3nbnHUTENHA areHums ,XKenesonbTHa agMUHUCTpaums” 3a rnosydyaBaHe
pa3pelleHmne 33 BbBEX/AAHE B eKCNIoaTaums B NpeanpusTMeTo;

12. pbKOBOAW, OpraHM3vpa WM KOHTPONMPA [AEWHOCTUTE MO MNOAAPBLXKKA, PEMOHT U
pa3BMUTWE HA YCTPOMCTBATa 3a KOHTPO/ Ha 3arpeTyt MOBbPXHOCTM M OCHO HaTOBapBaHe Ha
BaroHWTE;

13. pbKOBOAM, OpraHMsMpa M KOHTPO/AMpa eKCrioaTauusita Ha enekTpocHabauTenHute
06ekT ¢ uen 6e3onacHo M HaaeXxaHo (YHKUMOHMPaHE, KAKTO U AEeMHOCTTa MO OTYMTaHe
pa3xoAa Ha eneKTPOoeHeprus;



14. pa3paboTBa NporpamMm 3a KOHTPOS U Pa3BUTUE Ha CUCTEMUTE 3a ENEKTPOCHabasBaHE,
KaKTO M 33 OTUMTaHe pa3xofa M eeKTUBHOTO M3MO0JI3BaHE Ha eNeKTPOEHEPrUATa.

(2) Nopenexune ,CurHanu3aums n TenekomyHmkaumm'":

1. ce pbkoBOAM OT AMPEKTOP, KOMTO Ce HasHayaBa M 0CcBO6OXAaBa OT AJTBXHOCT OT
reHepanHusl AMPEKTOP Ha NpeanpusTUETo; (yHKLUMOHAIHUTE NPABOMOLLUMS Ha AMPEKTOpa ce
onpenensT B ATb)XHOCTHATa My XapaKTepUCTUKA, YTBbpAEHa OT reHepasiHus OWPEKTOp Ha
npeanpusiTUeTo;

2. BOON CaMOCTOSITE/THO CYETOBOACTBO U CbCTaBs OTAENHU q)VIHaHCOBVI OT4YeTM NO 3aKoHa
3a CHETOBOACTBOTO,

3. OTKpMBa pa3nnawartesnHa CMeTKa B 6aHka n YBEAOMSBA NMUCMEHO 3a HEA LUEHTPANHOTO
yrnpaBneHne Ha NpeanpuaTueTo,

4. pasunTa ce NpsIKO MAM NO ped, OnpedeneH OT LUEHTPanHOTO YMpaBleHWe Ha
npeanpusiTMETO, C AbpXaBHUS OOMKET M 6GlogxeTa Ha HauuoHanHus ocurypuTeneH
WHCTUTYT;

5. ce pernctpupa B pernctbp BYJICTAT.

(3) [OVpekTopbT Ha MNOAENEHNETO YTBbPXAABa [AMbXHOCTHM M MOUMEHHW LUATHM
pa3nuMcaHns Ha MNOAENEHNETO CbrnacyBaHO C AMpeKTopa Ha avpekums ,OuHaHCKM W
ynpaBfieHMe Ha CO6CTBEHOCTTA", pbKoBOAWUTENS Ha OTAen ,YNpaBfieHMe Ha YOBEeLLUKUTE
pecypcu", TNaBHUS IOPUCKOHCYNT W rNaBHUS peBu3op No 6e30nacHOCTTa, KakTo M
AMbXXHOCTHWN XapaKTEPUCTUKMN.

LleHTbp 3a npocdhecnoHanHa kBanugukaums

Yn. 56. (M3M. msuano - OB, 6p. 98 ot 2009 r.; pgon., 6p. 25 ot 2010 r.) (1) B
npeanpuaTneTo e 060cobeHo KaTo CaMOCTOATENHO nofeneHve LleHTbp 3a npodecnoHanHa
KBanudukaums.

(2) LleHTbpbT 3a NnpodecrMoHanHa keanmdunkaums:

1. ce pbkoBOAM OT AMPEKTOP, KOMTO Ce HasHayaBa M 0CcBO6OXAaBa OT AJTBXHOCT OT
reHepanHusl AMPEKTOP Ha NpeanpusTUETOo; (yHKLUMOHAIHUTE NPAaBOMOLLUMS Ha AMPEKTOpa ce
onpenensT B ATb)XHOCTHATa My XapaKTepUCTUKA, YTBbpAEHa OT reHepasHUs OWPEKTOp Ha
npeanpusiTUETO;

2. BOON CaMOCTOSITE/THO CYETOBOACTBO U CbCTaBs OTAENHU q)VIHaHCOBVI OT4YeTM NO 3aKoHa
3a CHETOBOACTBOTO,

3. OTKpMBa pa3nnawaresniHa CMeTKa B 6aHka n YBEAOMSBA NMUCMEHO 3a HEA LEHTPANHOTO
yrnpaBneHne Ha NpeanpuaTueTo,



4. pa3umTa Cce nNpsKo WM no pen, ornpedeneH OT LUEHTPanHOTO YrpasieHne Ha
npeanpuaTMETO, C AbpXXaBHUA 6iompkeTr n 6rogketa Ha HaumoHanHus OCUTYPUTENEH
NHCTUTYT,

5. ce peructpupa B pernctop BYJICTAT.

(3) (Oon. - OB, 6p. 25 ot 2010 r.) LleHTbpbT 3a npodecnoHanHa Keanudukaums ce
PbKOBOAM OT AMPEKTOP, YMWUTO MPaBOMOLLMSI CE€ OMpeaensT B YTBbpAEHa OT reHepasHus
AVPEKTOP A/TbXXKHOCTHA XapakTepucTuka. [MpekTopbT Ha MNOAENEHMETO YTBbpXKAaBa
LTBXKHOCTHM M MOMMEHHM LAaTHU pa3nuncaHnsl Ha NoAeneHMeTo CbrnacyBaHo C AMpeKTopa Ha
avpekums  ,®OMHaHCKM M ynpaBneHMe Ha CcobCcTBeHOCTTa", pbKoBOAUTENS Ha oOTAen
LYNpaBneHve Ha YOoBeLKWUTe pecypcu”, FNaBHUS HOPUCKOHCYNT W [NaBHUS PEBU30P MO
6e30MacHOCTTa, KakTo U ASTXXHOCTHU XapaKTEPUCTUKM.

(4) ®vHAHCOBOTO ocurypsiBaHe Ha LleHTbpa 3a npodecnoHanHa KBanudukaums ce
M3BbPLLUBA OT LIEHTPASHOTO YNPaB/EHWE Ha NPeAnpUsSTUETO.

Paspen V

OpraHu3sauums Ha paboTta

Yn. 57. (1) B n3nbnHeHne Ha MyHKUMUTE N NOCTAaBEHUTE 3a4aun CTPYKTYPHUTE 3BEHA B
LUEHTPaNIHOTO YMpaB/eHWe Ha npeanpusaTMeTO UM B YMpaB/eHUATA Ha PernoHanHuTe
noAeneHnss W3roTBAT MJIaHOBE, MNporpaMu, CTaHOBMLA, OTYETM, AOKNaaW, aHanusm,
NMPOrHO3M, UHCTPYKLMKM, MPOEKTN HA pPEeLUEHMS U BbTPELUHW aKTOBe.

(2) TeHepanHuaT AMPEKTOp Ha NPeanpuSTUETO B Kpbra Ha CBOMTE NMpPaBOMOLUMS M34aBa
npaBunia, MNpaBWIHWLKM, WHCTPYKUMM W 3aroBeau, a AWPEKTOPUTE Ha pervoHasHUTe
NOAENEHNS-UHCTPYKLMM U 3aroBeau.

Yn. 58. (1) MeHepanHUAT AVMPEKTOP, 3aMECTHUK TFeHepanHUTe AUPEKTOPW, TNABHUSAT
peBM3op No 6e30MacHOCTTa, [MAaBHUAT CUYETOBOAUTESN, AWPEKTOPUTE Ha MOAENEHMS,
AVPEKLMM, PBLKOBOAUTENUTE HA OTAENN W [UPEKTOPUTE Ha PETrMOHANHUTE TMOAENEHUS
PbKOBOAAT, OPraHN3npaT, KOHTPONINPAT, OTYMTAT CE U HOCAT OTFOBOPHOCT 3a AEWHOCTTa CH
W U3MbHEHMETO HA 33[1aUMTE HA CbOTBETHWUTE CTPYKTYPHU EAVHULIN.

(2) C uen pa ce ocurypu CbriacyBaHOCT M OMEPATMBHOCT MO AEMHOCTW, OTHACALM Ce A0
ABE WM NOBeYe CTPYKTYPHU 3BEHA, PbKOBOAUTENUTE UM OCUrypsiBaT oblua KoopauHaLMs,
cybopaMHaUMs U B3aUMHU MHCTPYKLMK 32 MPSKO B3aMMOAEWCTBME MO BbMNPOCU OT CMECeHa
KOMMETEHTHOCT, KaTo BOAELLOTO 3BeHO 0606LaBa OKOHYATENHOTO CTaHOBMLLE.



(3) Nvuata, paboTelwy Mo TPyAOBO MPaBOOTHOLWIEHWE B NPEANPUSITUETO, M3MbIHSBAT
Bb3/IOKEHUTE MM 3adayuM M HOCAT OTrOBOPHOCT Nped MpeKkusi CU  pbKoBOAWUTEN 3a
U3Mb/IHEHNETO Ha paboTaTa B CbOTBETCTBME C A/TBXXHOCTHATA UM XapaKTepUCTUKa.

Yn. 59. (1) JoKyMeHTWTE, U3NpaTeHU [0 LEHTPASIHOTO YNpaB/ieHWe Ha NpeanpuUsiTUETO
WM OO YNPaBNEHUSATA HA PErVOHANHWUTE MOAENEHUS OT AbPXKABHM M MECTHW OpraHu, OT
IOpUANYECKM UNK (DU3NYECKM NLA, Ce 3aBEXAAT B AE/IOBOACTBOTO BbB BXOAALUMS PErUCTB,
KaTo ce OT6eNA3BaT AaTaTa M YacbT Ha MoJTy4YaBaHETO UM.

(2) Mpu nonyyaBaHe Ha AOKYMEHTU Ce M3BbpLUBA NPOBEpKa 3a HA/IMUYMETO Ha BCUYKU
MaTepuanu, NocoYeHu B TsX, U ce obpasyBa cnyxebHa npenucka.

Yn. 60. (1) CnyxebHaTa KOpecnoHAeHUMS NOANEXN Ha HAacoYBaHe criopes agpeca unm
CbAbpPXXAHMETO E.

(2) TeHepanHuaT ANPEKTOP W PErvoHanHWTE AMPEKTOPU Ha MOAeNeHus pasnpeaensT
CnyxebHMUTe Mpenucku C pe3ontoums A0 CbOTBETHUTE PbLKOBOAWUTENM HA CTPYKTYpHUTE
3BeHa. Pe3ontoumsTa CbAbpiKa yKa3aHusl CbC CPOK 3a M3MbJIHEHWE, AaTa U NOANWC.

(3) PasnpeneneHneTo Ha ciyxebHUTe npenucku 3a paboTa ce M3BbpLUBa BeaHara cnea
MOCTBLMNBAHETO UM B AE/IOBOACTBOTO Ha LIEHTPANHOTO YMPABNEHWE WU HA PErMOHANHOTO
noaeneHve.

Yn. 61. [JJocTbnbT B Ccrpagata Ha UEHTPAsHOTO ynpas/ieHWe Ha npeanpusaTMeTo unn B
ynpasBfieHMaTa Ha perMoHasHUTE NoAeNeHUs Ha BLHLWHW NiMLa ce pa3pellaBa crej nsgaBaHe
Ha NPOMNYyCK UK NpeacTaBsHe Ha AOKYMEHT, pa3peluaBall B/IM3aHETO, Cbr1acHO rnpaBuHMKa
3@ OXpaHa W TMponycKaTeNHUs pexuMm B MpeanpusTUeTo, YTBbpAeH CbC 3anoBes Ha
reHepanHus AMpeKkTop.

SAK/NTIOHYUTEJTHU PA3NOPEABU

8§ 1. To3n NpaBUMHKK Ce n3daBa Ha OCHOBaHMe Y. 5, T. 5 oT 3akOHa 3a Xene3onbTHUS
TPaHCNOpT.

§ 2. To3u npaBunHMK OTMeHs [lpaBUNHMKA 3@ YCTPOMCTBOTO M AEMHOCTTA Ha
HaunoHanHa komnaHus "XenesonbTHa nHdpacTpykTypa"” ot 1.1.2002 r.



§ 3. NpaBWIHUKDBT BIM3a B CUIa OT AeHsl Ha obHapoaBaHeTo My B "[bp)KaBeH BECTHUK'".

MuHucTbp: M. MyTadunes




ПРАВИЛНИК за устройството и дейността на държавно предприятие "Национална компания "Железопътна инфраструктура" 


Обн. - ДВ, бр. 39 от 26.05.2009 г., в сила от 26.05.2009 г.; изм. и доп., бр. 98 от 11.12.2009 г.; изм. и доп., бр. 25 от 30.03.2010 г.; изм. и доп., бр. 100 от 21.12.2010 г., в сила от 01.01.2011 г.; 


Издаден от министъра на транспорта


Глава първа 


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1. С този правилник се определят устройството и дейността на държавно предприятие "Национална компания "Железопътна инфраструктура", наричано по-нататък за краткост "компанията" или "предприятието". 


Статут


Чл. 2. (1) Компанията е търговец-държавно предприятие по чл. 62, ал. 3 от Търговския закон, образувано на основание чл. 9, ал. 1 от Закона за железопътния транспорт (ЗЖТ). 


(2) Предприятието е управител на железопътната инфраструктура.


Търговска фирма


Чл. 3. (1) Предприятието е с фирмено наименование "Държавно предприятие "Национална компания "Железопътна инфраструктура"("ДП "НКЖИ"), което се изписва и на английски език National Railway Infrastructure Company (съкратено NRIC). 


(2) Предприятието има фирмен знак, печат, слоган и интернет страница.


Седалище и адрес на управление


Чл. 4. Предприятието е със седалище и адрес на управление София, бул. Княгиня Мария- Луиза 110. 


Поделения


Чл. 5. Предприятието е с регионални поделения, които не са клонове. 


Имущество


Чл. 6. (1) Предприятието управлява предоставеното му от държавата имущество-публична и частна държавна собственост. 


(2) Срещу имуществото-публична държавна собственост, предоставено на предприятието, не може да се насочва принудително изпълнение.


(3) Срещу предприятието не може да се открива производство по несъстоятелност.


Глава втора 


ДЕЙНОСТ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО


Раздел I 


Предмет на дейност


Чл. 7. (Доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.)(1) Предмет на дейност на предприятието са: 

1. осигуряването използването на железопътна инфраструктура от лицензирани превозвачи при равнопоставени условия;

2. извършването на дейности по развитието, ремонта, поддържането и експлоатацията на железопътната инфраструктура;


3. събирането на инфраструктурни такси от железопътните превозвачи в размер, определен от Министерския съвет, по предложение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията;


4. разработването на графиците за движение на влаковете, съгласувано с превозвачите, а за пътническите превози-и с общините;


5. управлението на влаковата работа в железопътната инфраструктура при спазване на изискванията за безопасност, надеждност и сигурност;


6. приемането на заявките на превозвачите за получаване на капацитет от железопътната инфраструктура за извършване на превоз при публично обявяване на капацитета на железопътната инфраструктура и предоставяне на достъп при условията, предвидени в Закона за железопътния транспорт;


7. приемането и изпълнението на заявките на превозвачите за получаване на капацитет от железопътната инфраструктура във връзка с изпълнение на възложените им задължения за извършване на обществени превозни услуги;


8. изготвянето, поддържането и съхраняването на регистър, съдържащ данни за земята и обектите на железопътната инфраструктура;


9. осъществяването инвестиционната политика при модернизацията на железопътната инфраструктура;


10. (новa - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) разпределянето на тягова електрическа енергия за влакови нужди по електрифицираните железопътни линии.


(2) Предприятието предоставя на железопътните превозвачи услуги по обслужване и поддръжка, допълнителни, съпътстващи и други услуги по обявена ценова листа.


(3) Предприятието осъществява и други дейности, които подпомагат, съпътстват и/или допълват основния предмет на дейност и не са забранени със закон.


(4) Предприятието не може да извършва по занятие железопътен превоз, освен за технологични нужди.


(5) Предприятието не може да участва в търговски дружества, които по занятие извършват железопътен превоз.


Чл. 8. (1) Предприятието организира дейността си в съответствие с дългосрочния договор с държавата по чл. 25, ал. 1 ЗЖТ, дългосрочната програма за развитие на железопътния транспорт и на железопътната инфраструктура по чл. 27 ЗЖТ и годишните програми за изграждане, поддържане, ремонт, развитие и експлоатация на железопътната инфраструктура по чл. 28 ЗЖТ. 


(2) Предприятието изготвя ежегодно доклад за фактическото състояние на железопътната инфраструктура, съдържащ параметрите за експлоатация, параметрите на съоръженията по нея, включително защитните съоръжения, информация за условията за достъп до нея, приложимите такси, принципите и критериите за разпределение на капацитетите, ограниченията при ползването на инфраструктурата, сроковете, процедурите за подаване на заявките за получаване на капацитети и други.


(3) Предприятието предоставя на превозвачите и на Изпълнителна агенция "Железопътна администрация" информация за състоянието на железопътната инфраструктура.


(4) Предприятието носи отговорност за имуществените и неимуществените вреди, причинени на превозвачите или на трети лица, в случаите, когато се установи, че причина за това е неизправността на обектите на железопътната инфраструктура.


(5) Предприятието може да сключва с управителите на инфраструктурата в други държави споразумения, уреждащи административни, технически и други въпроси, свързани с достъпа до инфраструктурата за извършване на транзитни превози, в съответствие с международните договори, по които Република България е страна.


Раздел II 


Приходи и разходи


Чл. 9. (1) Държавата участва във финансирането на дейностите по изграждането, поддържането, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура, включително в създаването, съхраняването и поддържането на мощности и материални средства за осъществяване на отбранително-мобилизационни мероприятия на страната. Размерът на финансирането се определя в рамките на дългосрочен договор между държавата, представлявана от министъра на финансите и от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията, от една страна, и предприятието, от друга страна. 


(2) Предприятието участва във финансирането на дейностите по текущото поддържане на железопътната инфраструктура и нейната експлоатация с приходите по чл. 10, ал. 1.


Чл. 10. (1) Приходите на предприятието се формират от: 

1. държавния бюджет;

2. инфраструктурните такси по чл. 35 ЗЖТ;


3. търговска дейност;


4. отдадени под наем земи, сгради и съоръжения;


5. други.


(2) Средствата по ал. 1 се разходват за: 


1. осъществяване предмета на дейност на предприятието, в т.ч. проучване, проектиране, изграждане, поддържане, развитие и експлоатация на железопътната инфраструктура;


2. осигуряване безопасността на превозите по железопътната инфраструктура;


3. издръжка на предприятието;


4. погасяване на получени кредити, включително кредитите, получени от Националната компания "БДЖ" до влизането в сила на Закона за железопътния транспорт (в сила от 1 януари 2002 г.), в частта им за финансиране на инфраструктурата.


Глава трета 


УПРАВЛЕНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО


Раздел I 


Органи на управление


Чл. 11. Органи на управление на предприятието са: 


1. министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията;


2. управителният съвет;


3. генералният директор.


Раздел II 


Министър на транспорта, информационните технологии и съобщенията (Загл. изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.)


Чл. 12. (Доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията: 


1. провежда общата транспортна политика на държавата в областта на изграждането, поддържането, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура;


2. предлага за утвърждаване от Министерския съвет дългосрочната програма за развитието на железопътната инфраструктура и нейната безопасна и надеждна експлоатация, включително при кризисни ситуации;


3. утвърждава годишната програма за изграждането, поддържането, ремонта, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура;


4. одобрява мерките за предотвратяване и преодоляване на последиците от бедствия и аварии, засегнали железопътната инфраструктура;


5. определя дейностите, свързани с управлението на безопасността в железопътния транспорт;


6. осигурява изпълнението на поетите от държавата ангажименти, произтичащи от двустранните и многостранните международни споразумения в областта на развитието на железопътната инфраструктура;


7. назначава и освобождава членовете на управителния съвет и генералния директор на предприятието, сключва и прекратява договорите за управление с тях;


8. утвърждава изработения от управителния съвет правилник за устройството и дейността на предприятието, включително измененията и допълненията в него;


9. упражнява правата на собственост на държавата в предприятието;


10. предлага на Министерския съвет да вземе решения по реда на чл. 6 от Закона за държавната собственост;


11. взема решения за разпореждане с имоти-частна държавна собственост, предоставени за управление на предприятието, за учредяване на вещни права и вещни тежести по предложение на управителния съвет;


12. одобрява заповедите на генералния директор, с които се откриват търгове за отдаване под наем на недвижими имоти, предоставени за управление на предприятието, както и заповедите, с които се определят наемателите след проведените търгове;


13. одобрява приетия от управителния съвет годишен финансов отчет на предприятието;


14. разрешава за всеки отделен случай участието на предприятието в търговски и неперсонифицирани дружества и в международни организации, както и в юридически лица с нестопанска цел;


15. (Доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) одобрява предложения на управителния съвет за сключване на договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителнични задължения, за учредяване на обезпечения в полза на трети лица и за продажба на вземания.


Раздел III 


Управителен съвет


Чл. 13. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Управителният съвет се състои от трима членове - председател, заместник-председател и генерален директор, които се назначават от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията. 


(2) Лице в трудовоправни отношения с предприятието може да бъде член на управителния съвет.


(3) Членовете на управителния съвет имат равни права и задължения.


Чл. 14. Не може да бъде член на управителния съвет лице, което: 


1. е осъждано за престъпление от общ характер;


2. е съпруг или роднина по права или по съребрена линия до четвърта степен и по сватовство до трета степен включително с друг член на органите на управление на предприятието;


3. извършва от свое или от чуждо име конкурентна на извършваната от предприятието дейност;


4. е в договорни отношения с други предприятия, дружества и сдружения с предмет на дейност, сходен с този на компанията.


Чл. 15. (1) Мандатът на членовете на управителния съвет е до 5 години. 


(2) Договорът за управление с член на управителния съвет може да бъде прекратен преди изтичане на срока: 


1. по взаимно съгласие на страните;


2. когато лицето е подало писмена молба за освобождаване;


3. по решение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията с едномесечно предизвестие;


4. в случай на смърт или поставяне под запрещение;


5. когато лицето не отговаря на изискванията на закона;


6. когато нарушава или не изпълнява условията, предвидени в закона или в договора за управление;


7. при възникване на някое от обстоятелствата по чл. 14, обуславящо забрана или ограничение за лицето да изпълнява съответните функции;


8. поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си, продължила повече от 60 дни.


(3) В случаите по ал. 2 или при смърт на член на управителния съвет министърът на транспорта, информационните технологии и съобщенията назначава нов член за срок до края на първоначалния мандат и сключва с него договор.


Чл. 16. Членовете на управителния съвет са длъжни да пазят търговската тайна и търговския престиж на предприятието. 


Чл. 17. (1) Управителният съвет заседава най-малко веднъж на два месеца. 


(2) Председателят на управителния съвет, а в негово отсъствие-заместник-председателят организира и ръководи заседанията на управителния съвет.


Чл. 18. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) Управителният съвет може да приема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. За представляването е необходимо изрично пълномощно за всеки конкретен случай. 


(2) Решенията на управителния съвет се приемат с обикновено мнозинство. Гласуването е явно.


(3) Управителният съвет може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.


(4) Контролът по изпълнението на решенията на управителния съвет се осъществява от председателя.


Чл. 19. (1) Управителният съвет приема правила за работата си, които уреждат задълженията на членовете, организацията и провеждането на заседанията и изпълнението на взетите решения. 


(2) За заседанията на управителния съвет се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове на управителния съвет.


(3) Препис-извлечения от решенията на управителния съвет се връчват на отговорните поделения и дирекции в предприятието за изпълнение.


Чл. 20. (Доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Управителният съвет: 


1. избира измежду членовете си председател и заместник-председател;


2. приема правила за работа на управителния съвет;


3. по предложение на генералния директор назначава и освобождава след проведен конкурс заместник генералните директори и главния ревизор по безопасността;


4. изработва и приема проект на правилник за устройството и дейността на предприятието и го предлага на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията за утвърждаване;


5. определя правомощията на генералния директор за преговори и сключване на договори;


6. приема годишната програма за изграждането, поддържането, ремонта, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура и я предлага за утвърждаване на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията;


7. приема бизнес плана за дейността на предприятието за следващата година;


8. предлага на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията да разрешава за всеки отделен случай участието на предприятието в търговски и неперсонифицирани дружества и в международни организации, както и в юридически лица с нестопанска цел;


9. разрешава разходването на средствата на предприятието над определен в правилата за работа размер;


10. приема годишния финансов отчет на предприятието и го предоставя за одобряване на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията;


11. предлага на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията да предприеме действия по реда на чл. 6 от Закона за държавната собственост;


12. упражнява правата на предприятието по притежаваните от него дялове или акции в търговски дружества;


13. приема стратегии, програми, планове и системи за дейността на предприятието съгласно действащото законодателство;


14. приема промени в организационната структура на предприятието и предлага на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията изменения и допълнения в правилника за устройството и дейността на компанията;


15. съгласува подписването на колективния трудов договор в предприятието;


16. (доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) прави предложения пред министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията за сключване на договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителнични задължения, за учредяване на обезпечения в полза на трети лица и за продажба на вземания;


17. взема решения за продажба, бракуване или ликвидация на дълготрайни материални активи, за учредяване на вещни права и за отдаване под наем на движими или недвижими вещи;


18. прави предложения пред министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията за продажба на имоти-частна държавна собственост, предоставени за управление на предприятието, за учредяване на вещни права и вещни тежести;


19. взема решения за продажба на жилища, управлявани от предприятието, и за отдаването им под наем по реда, предвиден в Закона за държавната собственост и правилника за неговото прилагане;


20. прави предложения пред министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията за участие в проекти, които да бъдат финансирани по линия на финансовите инструменти на Европейския съюз;


21. определя размера на инфраструктурните такси в границите, определени от Министерския съвет;


22. одобрява договори за сътрудничество с учебни заведения за обучение, квалификация и преквалификация на кадрите;


23. утвърждава счетоводната политика на предприятието;


23а. (новa - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) утвърждава нормативи за численост на персонала в централното управление, регионалните и самостоятелните поделения.


24. изпълнява други функции, възложени му от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията, свързани с управлението на железопътната инфраструктура в съответствие с разпоредбите на действащото законодателство;


Чл. 21. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Председателят на управителния съвет, а в негово отсъствие заместник-председателят: 


1. свиква и ръководи заседанията на управителния съвет;


2. утвърждава дневния ред на заседанията;


3. утвърждава и контролира системата за деловодство и архив на документацията на управителния съвет;


4. организира конкурс за заместник генералните директори и главния ревизор по безопасността, подпомаган от администрацията на централното управление;


5. (отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.).


Раздел IV 


Генерален директор


Чл. 22. (1) Предприятието се ръководи и представлява пред държавните органи, съдилищата и пред трети лица в страната и в чужбина от генералния директор. 


(2) Генералният директор на предприятието по право е член на управителния съвет.


(3) Генералният директор на предприятието се назначава от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията за срок до 5 години и сключва с него договор за управление.


(4) Генералният директор се освобождава преди изтичането на срока на договора за управление от министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията в случаите по чл. 15, ал. 2.


Чл. 23. (Доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) Генералният директор: 

1. организира, ръководи и контролира цялостната дейност на предприятието;

2. се отчита за своята дейност пред управителния съвет и пред министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията;


3. осигурява законосъобразното изпълнение на решенията на управителния съвет;


4. (доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) сключва договори, свързани с дейността на предприятието, включително след решение на управителния съвет и одобрение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията -договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителнични задължения, за учредяване на обезпечения в полза на трети лица и за продажба на вземания;


5. сключва договори за отдаване под наем на дълготрайни материални активи -публична и частна държавна собственост, предоставени за управление на предприятието;


6. утвърждава годишна програма за заетост на персонала, която включва численост, функционална структура и бюджет;


7. утвърждава длъжностни и поименни щатни разписания и длъжностни характеристики на централното управление;


8. сключва, изменя и прекратява трудовите договори с работниците и служителите;


9. командирова със заповед работници и служители в страната и в чужбина;


10. организира обучението, квалификацията и преквалификацията на работниците и служителите;


11. награждава и налага дисциплинарни наказания на работниците и служителите;


12. представя на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията ежегоден доклад за дейността и състоянието на предприятието;


13. изготвя проект на годишна програма за изграждане, поддържане, ремонт и експлоатация на железопътната инфраструктура;


14. утвърждава графика за движение на влаковете, включително оперативните промени в него;


15. одобрява вътрешните правила и процедури на предприятието за функциониране и управление на дейностите;


16. осъществява сътрудничество с български и международни институции и организации по въпроси, свързани с дейността на предприятието;


17. предлага на управителния съвет промени в структурата на предприятието и функциите на обособените структурни единици;


18. утвърждава формата на счетоводство, счетоводната политика и индивидуалния сметкоплан на предприятието в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството и счетоводните стандарти;


19. дава становища по проектите за пресичане на железопътните линии от железопътната инфраструктура с пътищата от републиканската пътна мрежа, местните пътища, улиците, тръбопроводите, кабелните и въздушните високоволтови и нисковолтови линии и други, както и по проектите за свързване на железопътните линии от железопътната инфраструктура.


(2) Генералният директор може да делегира някои от правомощията си по ал. 1, т. 4 и 8 и чл. 22, ал. 1 на други длъжностни лица от предприятието по решение на управителния съвет.


Чл. 24. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) В своята управленска дейност генералният директор се подпомага от двама заместник генерални директори. 


(2) При отсъствие на генералния директор неговите функции се изпълняват от заместник генерален директор, определен със заповед на генералния директор.


(3) При отсъствие на генералния директор и на неговите заместници функциите на генералния директор се изпълняват от служител на предприятието, като обемът на правомощията се посочва в писмена заповед за времето на заместване.


Чл. 25. Генералният директор на предприятието или упълномощено от него лице може да сключва с управителите на инфраструктурата в други държави споразумения, уреждащи административни, технически или други въпроси, свързани с достъпа до инфраструктурата за извършване на транзитни превози, в съответствие с международните договори, по които Република България е страна. 


Глава четвърта 


СТРУКТУРА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО


Раздел I 


Общи положения


Чл. 26. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; доп., бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) (1) Структурата на предприятието е двустепенна: 

1. централно управление;

2. регионални поделения.


(2) (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; доп., бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) В предприятието са обособени поделение "Електроразпределение", поделение "Сигнализация и телекомуникации" и Център за професионална квалификация, които са самостоятелни поделения.


Раздел II 


Централно управление


Чл. 27. Централното управление на предприятието осъществява административно, финансово, правно и материално осигуряване и контрол на дейността на компанията. 


Чл. 28. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Централното управление на предприятието има печат с кръгла форма, в средата на който са изобразени фирменият знак и надпис "Централно управление", в горната част надпис "Държавно предприятие", а в долната - "НКЖИ". 


Чл. 29. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 25 от 2010 г.; изм., бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) (1) (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Централното управление на предприятието е организирано в следните звена: 

1. поделение "Управление движението на влаковете и капацитета";

2. поделение "Железен път и съоръжения";


3. (отм. - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.);


4. главен ревизор по безопасността;


5. отдел "Финансов контрол и вътрешен одит";


6. дирекция "Стратегическо развитие и инвестиционни проекти";


7. дирекция "Финанси и управление на собствеността";


8. (изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. изцяло, бр. 25 от 2010 г.) дирекция „Обществени поръчки и административно обслужване";


9. отдел "Връзки с обществеността и протокол";


10. отдел "Правен";


11. служба "Класифицирана информация и вътрешна сигурност".


12. (нова - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) отдел „Управление на човешките ресурси".


(2) Поделенията и дирекциите в централното управление са организирани в отдели и сектори, като се ръководят от директори, а отделите и секторите-от ръководители.


Експлоатационен блок


Чл.30. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 31. (Изм. и доп. - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) (1) (Предишен текст на чл. 31 - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) Поделение "Управление движението на влаковете и капацитета" изпълнява функции по осигуряване на дейността на предприятието по отношение използването на железопътна инфраструктура от лицензирани превозвачи при равнопоставени условия, като: 

1. управлява влаковата работа в железопътната инфраструктура при спазване на изискванията за безопасност, надеждност и сигурност;

2. разработва графиците за движение на влаковете, съгласувано с превозвачите, а за пътническите превози и с общините;


3. анализира влаковата работа с цел изчисляване на инфраструктурните такси;


4. приема заявките на превозвачите за получаване на капацитет от железопътната инфраструктура за извършване на превоз, в това число и на обществени превозни услуги, и предоставя достъп при условията, предвидени в ЗЖТ;


5. разработва необходимите влакови и електрически "прозорци", необходими за поддържане и изграждане на железопътната инфраструктура;


6. организира и ръководи дейността на гаровия персонал, зает с влаковото движение, охраната на прелезите, обслужването на вагонните везни и дезинфекционните станции;


7. оказва методическо ръководство и контрол на персонала, зает с управление на движението на влаковете и гаровата дейност;


8. разработва нови технологии за организацията на работата в гарите и управление на движението;


9. провежда активен маркетинг за търсене на нови пазарни сегменти и продажба на услуги, предоставяни от предприятието;


10. координира дейността на гаровия персонал и останалите поделения на предприятието и превозвачите при извършване на строителни, ремонтни и профилактични дейности с цел провеждане на превозния процес при пълна безопасност;


11. изготвя технически задания и други необходими документи по подготовката, проектирането и финансирането на инвестиционни обекти;


12. участва в научни и експертни съвети в предприятието и във външни организации по въпроси относно развитието на железопътната инфраструктура;


13. участва в и организира международни срещи, свързани със съгласуване графиците на международните влакове, с международните жп коридори и със сътрудничеството със съседните и другите жп администрации.


(2) (Нова - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) Директорът на поделение „Управление движението на влаковете и капацитета" организира, ръководи и контролира дейността на регионалните поделения за управление движението на влаковете и гаровата дейност въз основа на делегирани правомощия от генералния директор по решение на управителния съвет. 


Чл. 32. (Доп. - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) (1) Поделение "Железен път и съоръжения" осигурява заложените в графика за движение на влаковете скоростни условия, пропускателна способност (трафичен капацитет) и ниво на безопасност, като: 

1. планира, организира и контролира дейностите на поддържането на железния път и съоръженията (жпс);

2. осъществява обективен и субективен контрол на техническото състояние на жпс за гарантиране на безопасност на превозите;


3. систематизира и оценява постъпващата информация за дейностите по поддържането на железопътната мрежа;


4. осигурява поддържането и ефективното използване на железопътната механизация (тежка механизация за ремонт и технологичен вагонен парк) и производствени мощности-железопътни кариери и цех за електроконтактни заварки;


5. определя условията за преминаване на извънгабаритни и тежки товари по мрежата на предприятието;


6. създава и поддържа технически архив и база данни за железния път, съоръженията и собствения подвижен железопътен състав.


(2) Поделението планира основните насоки на техническото и технологично развитие на поддържането и ремонта на жпс и развитието на железопътната инфраструктура като цяло, като: 


1. подготвя технико-икономически обосновки за осигуряване на финансови източници за изпълнение на програмите за развитие на железопътната инфраструктура на база на оценка на техническото състояние на жпс;


2. организира специализирани технически съвети в областта на проектирането, поддържането и ремонта на железния път, съоръженията и механизацията;


3. формира основните насоки за осигуряване на технологично необходимата железопътна механизация за поддържането и ремонтната дейност;


4. изготвя програми за подобряване на техническото състояние на железния път, съоръженията и механизацията.


(3) (Нова - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) Директорът на поделение „Железен път и съоръжения" организира, ръководи и контролира дейността на железопътните секции въз основа на делегирани правомощия от генералния директор по решение на управителния съвет. 


Чл. 33. (Доп. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.; отм., бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.). 


Чл. 34. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 35. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Контролен блок


Чл. 36. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 37. (1) Главният ревизор по безопасността се назначава и освобождава от управителния съвет на предприятието по предложение на генералния директор след проведен конкурс. 


(2) Главният ревизор ръководи инспекторат, който е организиран в профилирани инспекции със съответните към тях регионални звена.


(3) Инспекторатът: 


1. упражнява контрол върху работата на ръководния и изпълнителския персонал, както и върху състоянието на съоръженията и подвижния железопътен състав на предприятието;


2. упражнява контрол върху работата на персонала и състоянието на подвижния железопътен състав на превозвачите, когато се намират в сервитута на железопътната инфраструктура, за изпълнение на нормативните актове, свързани с безопасността на превозите;


3. координира и контролира осъществяването на политиката на предприятието в областта на безопасността на превозите, техническия надзор на съоръженията с повишена опасност, безопасността и здравето при работа, метрологичния надзор на средствата за измерване и безразрушителен контрол, ветеринарно-санитарния контрол и екологията;


4. участва в разработването на вътрешни нормативни актове, свързани с безопасността на превозите в железопътния транспорт;


5. осъществява контрол при внедряването и реализацията на проекти и технологии в експлоатационната, строителната и ремонтната дейност в компанията в частта им, касаеща безопасността на превозите;


6. определя районите на действие на регионалните инспекции по безопасност на превозите и териториалното разположение на възстановителните средства;


7. създава организация и условия и осъществява общо ръководство на дейността за бързо възстановяване на движението и пълно ликвидиране на последствията след железопътни произшествия;


8. анализира причините за произшествията и участва в разработването на политиката и мерките за подобряване на състоянието по безопасността на движението и на превозите;


9. участва в анализа на произшествията към Изпълнителна агенция "Железопътна администрация";


10. участва в комисии за проверка на знанията на ръководния и изпълнителския персонал по нормативните актове, свързани с безопасността на превозите.


Чл. 38. (Изм. и доп. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Отдел "Финансов контрол и вътрешен одит" е на пряко подчинение на генералния директор на предприятието и изпълнява следните функции: 

1. осъществява дейността по вътрешен одит чрез изпълнение на одитни ангажименти за даване на увереност и консултиране, свързани с оценка на: процедури за възлагане на обществени поръчки; управлението на инвестиционните проекти; управлението на финансовите средства за поддържане (експлоатация) на основните средства и активите на предприятието; изпълнението на изискванията на системата за финансово управление и контрол; управлението на човешките ресурси и отчетността на труда; отдаването под наем и продажбата на недвижими имоти и движими вещи; звена, структури, програми, дейности и процеси в предприятието;

2. при изпълнение на одитните ангажименти проверява и оценява съответствието на дейностите със законодателството, вътрешните актове и договори;


3. изготвя годишни планове за дейността, които се одобряват от генералния директор на предприятието;


4. изготвя план за всеки одитен ангажимент, който съдържа обхват, цели, времетраене, избрания одитен подход, вида и обема на проверките;


5. предоставя на генералния директор доклади с независима и обективна информация и оценка за състоянието на одитираните обекти;


6. дава препоръки в одитните доклади за подобряване на ефективността на използваните системи и практики за управление на финансовата и експлоатационно-производствената дейност на одитираните поделения и обекти и извършва проверки за проследяване изпълнението на препоръките;


7. изготвя и представя на генералния директор на предприятието годишен доклад за дейността по вътрешния одит;


8. осъществява контакти с други звена за вътрешен одит на организации от публичния сектор с цел обмяна на добри практики;


9. (новa - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) следи за правилното функциониране на системата за финансово управление и контрол на предприятието.


(2) Отделът по ал. 1 се ръководи от ръководител, чиито правомощия се определят в утвърдена от генералния директор длъжностна характеристика.


Стратегически блок


Чл. 39. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 40. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Дирекция "Стратегическо развитие и инвестиционни проекти" изготвя цялостната стратегия за развитие на железопътната инфраструктура и управлява инвестиционните проекти на предприятието в съответствие с транспортната политика на Европейския съюз, националната транспортна политика и политиката на предприятието. Дирекцията изпълнява следните функции: 


1. изготвя и актуализира средносрочни и дългосрочни програми за дейността на предприятието;


2. извършва идентификация, планиране и програмиране на инвестиционни проекти за финансиране от европейски фондове, държавния бюджет и други финансови източници и програми;


3. организира и контролира подготовката и изпълнението на инвестиционните проекти на предприятието;


4. изготвя отчетите по изпълнение на националните стратегически документи и стратегически документи на предприятието;


5. извършва мониторинг на инвестиционните проекти на всички фази от тяхното изпълнение и отговаря за въвеждането на данните в ИСУН, ЛОТАР, ИНВЕСТИТОР, системата на Министерския съвет и други системи за наблюдение и контрол;


6. участва в специализирани европейски и международни форуми и отразява във всички планове и програми на предприятието новите концепции и тенденции в областта на железопътния транспорт в ЕС;


7. изготвя периодична информация за европейската политика в областта на железопътния транспорт и подготвя позициите на предприятието в тази област;


8. координира дейностите при изпълнение на инвестиционните проекти с другите дирекции в ЦУ, международни и национални институции, свързани с процесите по усвояване на средства от ЕС;


9. поддържа отчетност и извършва проверки по плащанията при изпълнението на инвестиционните проекти, като поддържа документацията и информацията, необходими за техния контрол и мониторинг от съответните органи;


10. участва в изготвянето на документи и в провеждането на процедурите за възлагане на обществени поръчки, свързани с изпълняваните проекти;


11. извършва оперативен контрол и съблюдава съответствието с нормативната уредба при подготовката и изпълнението на инвестиционните проекти;


12. координира и извършва необходимите действия за осъществяване на административно-териториални процедури и процедури, свързани с опазване на околната среда за инвестиционните проекти на предприятието.


Чл. 41. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Управлението и изпълнението на проектите в предприятието се осъществява от звена за управление и изпълнение на съответните проекти. 


Административен блок


Чл. 42. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 43. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм., бр. 25 от 2010 г.) Дирекция "Финанси и управление на собствеността" изпълнява следните функции: 


1. изготвя финансови отчети и анализи за дейността на предприятието и икономически анализи за материалните, трудовите и финансовите разходи на дейностите и поделенията в предприятието;


2. изготвя проект на годишен бизнес план на предприятието;


3. бюджетира и лимитира средствата по дейности и поделения и анализира изпълнението им;


4. обобщава и изготвя аналитичен отчет на разходите по дейности, поделения по икономически елементи и икономически участъци от железопътната мрежа;


5. изработва разчети и отчети за себестойността на услугата "Достъп до железопътната инфраструктура";


6. провежда ценовата политика на предприятието по отношение на услугите;


7. участва в разработване на икономически критерии, показатели и разчети за повишаване ефективното използване на средства на предприятието при възлагане на обществени поръчки, при бюджетиране и лимитиране средствата по дейности и поделения на предприятието;


8. изготвя и съхранява статистическа документация, свързана с дейността на предприятието;


9. изготвя методически указания за поделенията на предприятието за унифициране на текущото счетоводно отчитане по дейности на предприятието, за промените в данъчното и осигурителното законодателство на Република България, за прилагането на международни счетоводни стандарти;


10. извършва текущ анализ и контрол за спазването от поделенията на предприятието на единния вътрешен сметкоплан, данъчната политика, амортизационната политика и счетоводната политика на предприятието;


11. изготвя ежемесечни и годишни финансови отчети на поделения по дейности и консолидирания отчет на предприятието по международни счетоводни стандарти;


12. осъществява връзка и урежда взаимоотношенията на предприятието с приходната администрация, Националния статистически институт и други държавни органи;


13. съставя и обработва текущите първични счетоводни документи, отразяващи стопанските операции в централното управление;


14. начислява инфраструктурните такси и услугите на превозвачите;


15. извършва разплащане, анализира и контролира разходването на паричните средства;


16. следи за спазването на системата за финансово управление и контрол на предприятието;


17. поддържа счетоводна отчетност за средствата, отпуснати от държавния бюджет и други външни източници, изготвя ежемесечните отчети за Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията за изразходваните бюджетни средства по инвестиционна програма;


18. извършва отчитането и анализ на вземанията и задълженията на предприятието;


19. извършва текущото отчитане, анализ и контрол на вътрешните разчети с поделенията на предприятието;


20. участва при извършване на годишна инвентаризация на активите на предприятието;


21. обработва първичните документи, отчитащи работното време, и начислява трудовите възнаграждения и осигуровки на служителите на централното управление на предприятието, както и урежда взаимоотношенията с външни институции по повод трудовите възнаграждения;


22. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


23.(отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


24. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


25. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


26. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


27. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


28. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.)


29. изготвя вътрешни правила във връзка с управление на собствеността на предприятието;


30. организира дейността по създаване, поддържане и съхранение на регистър, съдържащ данни за недвижимите имоти (земя и сгради), предоставени за управление на предприятието;


31. подготвя, организира и следи за изпълнението на дейностите по попълването и актуализирането на кадастралните планове и кадастралните карти с недвижимите имоти, предоставени за управление на предприятието;


32. организира подготовката и провеждането на тръжни процедури по реда на Закона за държавната собственост и правилника за неговото прилагане;


33. контролира изпълнението на сключените договори за отдаване под наем на недвижими имоти и движими вещи, предоставени за управление на предприятието;


34. организира и координира дейността по продажбата, замяната и отдаването под наем на ведомствени жилища;


35. разработва и дава методически указания на поделенията на предприятието по въпроси, свързани с управлението на собствеността и жилищната политика;


36. организира проучването, събирането, обработката, анализирането и съхранението на необходимите данни за отдаване на обекти на железопътната инфраструктура на концесия.


Чл. 44. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 45. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 46. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 47. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. изцяло, бр. 25 от 2010 г.) Дирекция „Обществени поръчки и административно обслужване" изпълнява следните функции: 


1. координира цялостния процес по възлагането на обществените поръчки в предприятието;


2. разработва вътрешните правила за възлагане на обществени поръчки и контрол на изпълнението на сключените договори в предприятието;


3. организира подготовката и осъществява провеждането на процедурите за възлагане на обществените поръчки за доставки, услуги и строителство по реда на Закона за обществени поръчки, Наредбата за възлагане на малки обществени поръчки и другите нормативни актове;


4. участва в процеса по контрол на изпълнението на задълженията на изпълнителите по сключените договори;


5. създава, води и актуализира единна база данни „Регистър за обществените поръчки" в предприятието с отделни идентификационни номера за всяка поръчка;


6. изпраща цялата информация, свързана с обществените поръчки, която подлежи на вписване в Европейската комисия и в Регистъра по обществените поръчки на Агенцията по обществените поръчки и обнародване в електронната страница на „Държавен вестник";


7. изготвя и представя годишни статистически отчети за възложените обществени поръчки;


8. извършва системно и експлоатационно поддържане на информационната инфраструктура на предприятието, като осигурява технически и технологично каналите за пренос на данни;


9. организира и контролира процеса на подготовка и реализация на проекти в областта на информационните системи;


10. осъществява текущо поддържане на електронния каталог на жп гарите и обмена на информация с каталога ENEE на UIC;


11. организира деловодната обработка, архивирането и съхраняването на кореспонденцията и документацията в централното управление;


12. организира и извършва снабдяването, съхраняването и стопанисването на стоково-материални ценности в централното управление;


13. организира международните прояви на територията на страната; изготвя периодична информация за европейската политика в областта на железопътния транспорт; подготвя позициите на предприятието в тази област; извършва писмени и устни преводи.


Чл. 48. (Отм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.). 


Чл. 49. (1) Отдел "Връзки с обществеността и протокол" е на пряко подчинение на генералния директор на предприятието и изпълнява следните функции: 

1. осъществява дейности по планиране, организиране и осъществяване на контакти с представителите на средствата за масово осведомяване и реализиране на информационни кампании и продукти, свързани с имиджа на предприятието;

2. организира, ръководи и контролира подготовката и провеждането на протоколните мероприятия в предприятието, включително с международно участие;


3. изпълнява задачи, свързани с осигуряване на работата на управителния съвет.


(2) Отделът по ал. 1 се ръководи от ръководител, чиито правомощия се определят в утвърдена от генералния директор длъжностна характеристика.


Чл. 49а. (Нов - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) Отдел "Правен" е на пряко подчинение на генералния директор на предприятието и изпълнява следните функции: 

1. оказва съдействие на управителния съвет и генералния директор за законосъобразно изпълнение на техните функции;

2. разработва и предлага решения по правни проблеми и становища по законосъобразността на договори, заповеди, правилници, инструкции и правила на предприятието;


3. осъществява процесуалното представителство по дела, по които предприятието е страна;


4. разработва проекти на актове и договори на предприятието;


5. участва в разработването на вътрешни актове, свързани с дейността на предприятието, както и такива, възложени за разработване на предприятието;


6. предприема необходимите правни действия за събиране вземанията на предприятието;


7. дава правни становища по постъпили молби, жалби, сигнали и предложения;


8. дава правни становища по прилагането на законовите, подзаконовите нормативни актове и актовете на генералния директор и управителния съвет на предприятието;


9. участва със свои представители в работни групи за изработване на проекти на нормативни актове в областта на транспорта;


10. участва със свои представители в международни групи в областта на железопътната инфраструктура, като дава становища по отношение на съответствието между международните и националните правни норми;


11. предприема и предлага предприемането на действия за защита на имуществото, предоставено на предприятието;


12. изготвя становища по направени предложения за промени в структурата и структурните звена на предприятието;


13. осъществява методическо ръководство на юрисконсултите на поделенията относно правното обслужване и процесуалното представителство.


(2) Отдел "Правен" се ръководи от главния юрисконсулт на предприятието, чиито правомощия се определят в утвърдена от генералния директор длъжностна характеристика.


Чл. 49б. (Нов - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) (1) Служба "Класифицирана информация и вътрешна сигурност" е на пряко подчинение на генералния директор на предприятието и изпълнява следните функции: 

1. отговаря за вътрешната и фирмената сигурност в предприятието, като организира охраната и опазването на обектите на предприятието;

2. извършва дейности по превенция срещу кражби и антитерор;


3. координира действията с Дирекция "Транспортна полиция", Главна дирекция "Пожарна безопасност и спасяване" и Главна дирекция "Национална служба "Гражданска защита" в Министерството на вътрешните работи, Държавната комисия по сигурността на информацията, Държавната агенция "Национална сигурност" и Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерския съвет;


4. събира, обработва и анализира информация за подпомагане на ръководството на предприятието при вземане на решения по управление на кризи от военен и невоенен характер;


5. разработва, анализира и поддържа в готовност за въвеждане в действие на план за привеждане на предприятието от мирно на военно положение, планове за действие на централното управление на предприятието и подчинените му поделения при бедствия, аварии и катастрофи и план за действие при възникване на терористичен акт в системата на предприятието;


6. отговаря за поддържането, съхраняването и опазването на държавния резерв, военновременните запаси и мощности, пунктовете за управление и оперативните сектори, планира работата на свързочната система на предприятието за военно време, отсрочва резервисти и техника;


7. организира дейността по сигурността на класифицираната информация и спазването на Закона за защита на класифицираната информация и правилника за неговото прилагане;


8. извършва обикновено проучване в рамките на организационната единица и води регистър на проучените лица;


9. организира оповестяването и привеждането в готовност на подчинените формирования на гражданска защита от поделенията на предприятието за провеждането на спасителни и неотложно-аварийни възстановителни работи;


10. организира закупуването, съхранението, обслужването, обновяването и поддържането в готовност на средствата за оповестяване, колективните и индивидуални средства за защита и видовете имущества на формированията на гражданска защита в предприятието.


(2) Служба "Класифицирана информация и вътрешна сигурност" се ръководи от ръководител, който е служителят по сигурността на информацията в предприятието.


Чл. 49в. (Нов - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) (1) Отдел „Управление на човешките ресурси" е на пряко подчинение на генералния директор на предприятието и изпълнява следните функции: 

1. разработва и осъществява политиката по управлението на човешките ресурси в предприятието;

2. разработва системи за заплащане на труда съобразно спецификата на дейностите;


3. разработва критерии и показатели за оценка на трудовото участие и обвързването му с ефективни системи за стимулиране и санкциониране;


4. организира провеждането на атестацията на персонала;


5. осъществява контрол по спазването на нормативната уредба и законосъобразното полагане на труда, като прави анализ и предлага решения на ръководството;


6. организира разработването на вътрешните документи, свързани с трудовия ред, организацията и заплащането на труда, и осъществява контрол по прилагането им;


7. изготвя методически указания по прилагането на нормативните документи и подпомага поделенията в областта на организацията и заплащането на труда;


8. участва в преговорите по колективния трудов договор и разработва документите по прилагането му;


9. изготвя и актуализира разписанието на длъжностите на централното управление на предприятието и съгласува щатните разписания на поделенията на предприятието;


10. организира обучението на служителите на предприятието с цел повишаване на квалификацията им;


11. организира дейности, свързани със социалното и почивното дело на предприятието;


12. извършва подбор на кадрите, като разработва критерии и показатели за извършването му;


13. изготвя и съхранява актове и документи, свързани с възникване, изменение и прекратяване на трудовите правоотношения с работниците и служителите в предприятието, съхранява трудовите и служебните досиета.


(2) Отдел „Управление на човешките ресурси" се ръководи от ръководител, чиито правомощия се определят в утвърдена от генералния директор длъжностна характеристика.


Раздел III 


Регионални поделения на предприятието


Чл. 50. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. изцяло, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) Регионалните поделения на предприятието са: 


1. Управление движението на влаковете и гаровата дейност - София; 


2. Управление движението на влаковете и гаровата дейност - Пловдив; 


3. Управление движението на влаковете и гаровата дейност - Горна Оряховица; 


4. Железопътна секция - Враца; 


5. Железопътна секция - Горна Оряховица; 


6. Железопътна секция - Пловдив; 


7. Железопътна секция - София; 


8. Железопътна секция - Шумен; 


9. Механизирана железопътна секция - Плевен. 


Чл. 51. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Регионалните поделения по чл. 50: 


1. (изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) се представляват от директор, който се назначава и освобождава от длъжност от генералния директор на предприятието съгласувано с директора на съответното експлоатационно поделение в централното управление;


2. водят самостоятелно счетоводство и съставят отделни финансови отчети по Закона за счетоводството;


3. откриват разплащателна сметка в банка и уведомяват писмено за нея централното управление на предприятието;


4. разчитат се пряко или по ред, определен от централното управление на предприятието с държавния бюджет и бюджета на Националния осигурителен институт;


5. се регистрират в регистър БУЛСТАТ.


Чл. 52. Печатът на регионалните поделения е същият като на предприятието, като вместо "Централно управление" се изписва наименованието на регионалното поделение. 


Чл. 53. (Изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм., бр. 25 от 2010 г.) (1) (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) Органът на управление на регионалното управление е директорът. 


(2) Директорът на поделението: 


1. организира, ръководи и контролира цялостната дейност на регионалното поделение;


2. провежда общата и регионална политика на предприятието на съответната територия;


3. представлява регионалното поделение;


4. сключва договори, свързани с дейността на регионалното поделение, в съответствие с представителната си власт;


5. (изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. изцяло, бр. 25 от 2010 г.) утвърждава длъжностни и поименни щатни разписания на поделението съгласувано с директора на съответното експлоатационно поделение в централното управление и на дирекция „Финанси и управление на собствеността", ръководителя на отдел „Управление на човешките ресурси", главния юрисконсулт и главния ревизор по безопасността, както и длъжностни характеристики;


6. назначава и освобождава работниците и служителите в поделението;


7. командирова със заповед служителите и работниците от поделението в страната;


8. организира квалификацията и преквалификацията на работниците и служителите в поделението;


9. налага дисциплинарни наказания при нарушения на трудовата и технологичната дисциплина на работниците и служителите в поделението;


10. осъществява и обезпечава функционалната взаимовръзка между поделенията, дирекциите и отделите на централното управление на предприятието и регионалното поделение;


11. осъществява и други функции, възложени му за изпълнение.


(3) (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.) При отсъствие на директора на поделението той се замества от ръководител отдел или друг служител, определен с писмена заповед, в която се посочват срокът на заместване и обемът на правомощията по време на отсъствието му.


Чл. 54. (1) Регионалните поделения организират дейността си в отдели и сектори. 


(2) Отделите и секторите по ал. 1 се ръководят от ръководители.


Раздел IV 


Самостоятелни поделения


(Загл. изм. - ДВ, бр. 98 от 2009 г.)


Поделение "Електроразпределение"


Чл. 55. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 25 от 2010 г.) (1) В предприятието е обособено като самостоятелно поделение "Електроразпределение" в изпълнение на Закона за железопътния транспорт и Закона за енергетиката, което има следните функции: 

1. организира, координира и контролира цялостната дейност на предприятието по разпределянето на тягова електрическа енергия за влакови нужди на превозвачите по електрифицираните железопътни линии.

2. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) ръководи, организира и контролира дейностите по разпределяне на тягова електроенергия, ремонта, поддържането и експлоатацията на структурната подсистема „Енергия" и релсовите самоходни специализирани машини, за ремонт и поддържане на контактната мрежа и създава условия за осигуряване на надеждно, непрекъснато и качествено електрозахранване на електрическия тягов подвижен състав;


3. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) ръководи, организира и контролира дейностите по поддържане и ремонт на трансформаторите и фидерите за захранване от контактна мрежа на: сигналните точки на автоблокировките, автоматичните прелезни устройства, базовите станции на влаковите диспечерски радиовръзки, устройствата за контрол на загрети повърхности и осно натоварване на вагоните, резервните фидери на централизациите и други, свързани с безопасността на превозните устройства;


4. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) предлага решения, свързани с изпълнение на изискванията за безопасност, надеждност и енергийна ефективност при решаването на конкретни проблеми с оглед спазване на национални и ведомствени норми и стандарти, свързани с подсистема „Енергия";


5. изразява становища при изготвянето и утвърждаването на графика за движение на влаковете както по редовния, така и при оперативните промени в него във връзка със спазването на национални и ведомствени норми и стандарти, както и подобряване на енергийната ефективност;


6. изготвя становища за нов и съществуващ тягов подвижен състав на превозвачите;


7. изготвя становища по заявките на превозвачите за достъп и получаване на капацитет от предприятието;


8. предлага стратегически и иновационни решения, произтичащи от предмета на дейност и водещи до повишаване финансовата ефективност в работата на железопътната инфраструктура;


9. осъществява контрол при проектиране и строителство за прилагане на национални и ведомствени стандарти;


10. осъществява контрол за състоянието на специализирания подвижен състав за ремонт и подържане на контактната мрежа;


11. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) изготвя процедури и технологии за разследване на произшествия, инциденти и нарушения в технологиите и процедурите или други нередности, свързани с обектите на подсистема „Енергия";


12. изготвя, поддържа и съхранява регистър на обектите за електроснабдяване и за специализирания подвижен състав за ремонт и подържане на контактната мрежа и анализира данните от него;


13. анализира резултатите от контрола по безопасността, надеждността и енергийната ефективност в отделните звена, както и данните от регистъра на обектите, и предлага обосновани предложения с различни варианти за подобряване на показателите;


14. (отм. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.);


15. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) изготвя годишен доклад за фактическото състояние на обектите на подсистема „Енергия", съдържащ експлоатационни параметри, параметри на съоръженията по нея, вкл. защитните съоръжения, прилаганите такси, ограничения за ползване на обектите и др.;


16. (изм. изцяло - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) изготвя и актуализира програми за иновации, поддържане и ремонт на подсистема „Енергия" съгласно политиката на предприятието.


(2) Поделение "Електроразпределение": 


1. се ръководи от директор, който се назначава и освобождава от длъжност от генералния директор на предприятието; функционалните правомощия на директора се определят в длъжностната му характеристика, утвърдена от генералния директор на предприятието;


2. води самостоятелно счетоводство за нуждите на Държавната комисия за енергийно и водно регулиране и съставя отделни финансови отчети по Закона за счетоводството;


3. открива разплащателна сметка в банка и уведомява писмено за нея централното управление на предприятието;


4. разчита се пряко или по ред, определен от централното управление на предприятието, с държавния бюджет и бюджета на Националния осигурителен институт;


5. се регистрира в регистър БУЛСТАТ.


(3) (Нова - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) Директорът на поделението утвърждава длъжностни и поименни щатни разписания на поделението съгласувано с директора на дирекция „Финанси и управление на собствеността", ръководителя на отдел „Управление на човешките ресурси", главния юрисконсулт и главния ревизор по безопасността, както и длъжностни характеристики.


Поделение „Сигнализация и телекомуникации"


Чл. 55а. (Нов - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.) (1) В предприятието е обособено като самостоятелно поделение „Сигнализация и телекомуникации", което има следните функции: 

1. организира и контролира изпълнението на дейността по техническо поддържане, ремонт и строителство на системи и устройства за сигнализация (осигурителна техника) и телекомуникации; 

2. осъществява мониторинг върху съоръженията за сигнализация и телекомуникации и подготвя годишен доклад за тяхното фактическо състояние; 


3. изготвя и актуализира инвестиционната програма за модернизация и поддържане на системите за сигнализация и телекомуникации в съответствие с политиката на предприятието; 


4. предлага за разработка, съгласува и координира инвестиционни решения и проекти в тези области и подготвя документи за финансиране изпълнението на тези проекти; 


5. изготвя, съгласува и утвърждава технически спецификации за всички системи и апаратури за сигнализация и телекомуникации; 


6. обезпечава технически управлението и безопасността на движение на влаковете в съответствие с националните и европейските изисквания за безопасност и оперативна съвместимост; 


7. предлага решения за постигане на изискванията за безопасност, надеждност и ремонтопригодност на сигнализационните и телекомуникационните системи в съответствие с утвърдените стандарти и директиви на Европейския съюз; 


8. съдейства за изпълнение на националния план за внедряване на ERTMS (ETCS, GSM-R); 


9. участва в научни и експертни съвети в предприятието и във външни организации по въпроси, свързани с развитието на железопътната инфраструктура; 


10. участва във и организира международни срещи и съвещания, свързани с присъединяване към общата Европейска интегрирана телекомуникационна мрежа и системите за безопасност и управление на влаковото движение; 


11. организира и упражнява контрол върху процедурите за приемане на нови системи и изделия на осигурителната техника и телекомуникациите и подготвя предложения до Изпълнителна агенция „Железопътна администрация" за получаване разрешение за въвеждане в експлоатация в предприятието; 


12. ръководи, организира и контролира дейностите по поддръжка, ремонт и развитие на устройствата за контрол на загрети повърхности и осно натоварване на вагоните; 


13. ръководи, организира и контролира експлоатацията на електроснабдителните обекти с цел безопасно и надеждно функциониране, както и дейността по отчитане разхода на електроенергия; 


14. разработва програми за контрол и развитие на системите за електроснабдяване, както и за отчитане разхода и ефективното използване на електроенергията. 


(2) Поделение „Сигнализация и телекомуникации": 


1. се ръководи от директор, който се назначава и освобождава от длъжност от генералния директор на предприятието; функционалните правомощия на директора се определят в длъжностната му характеристика, утвърдена от генералния директор на предприятието; 


2. води самостоятелно счетоводство и съставя отделни финансови отчети по Закона за счетоводството; 


3. открива разплащателна сметка в банка и уведомява писмено за нея централното управление на предприятието; 


4. разчита се пряко или по ред, определен от централното управление на предприятието, с държавния бюджет и бюджета на Националния осигурителен институт; 


5. се регистрира в регистър БУЛСТАТ. 


(3) Директорът на поделението утвърждава длъжностни и поименни щатни разписания на поделението съгласувано с директора на дирекция „Финанси и управление на собствеността", ръководителя на отдел „Управление на човешките ресурси", главния юрисконсулт и главния ревизор по безопасността, както и длъжностни характеристики. 


Център за професионална квалификация


Чл. 56. (Изм. изцяло - ДВ, бр. 98 от 2009 г.; доп., бр. 25 от 2010 г.) (1) В предприятието е обособено като самостоятелно поделение Център за професионална квалификация. 


(2) Центърът за професионална квалификация: 


1. се ръководи от директор, който се назначава и освобождава от длъжност от генералния директор на предприятието; функционалните правомощия на директора се определят в длъжностната му характеристика, утвърдена от генералния директор на предприятието;


2. води самостоятелно счетоводство и съставя отделни финансови отчети по Закона за счетоводството;


3. открива разплащателна сметка в банка и уведомява писмено за нея централното управление на предприятието;


4. разчита се пряко или по ред, определен от централното управление на предприятието, с държавния бюджет и бюджета на Националния осигурителен институт;


5. се регистрира в регистър БУЛСТАТ.


(3) (Доп. - ДВ, бр. 25 от 2010 г.) Центърът за професионална квалификация се ръководи от директор, чиито правомощия се определят в утвърдена от генералния директор длъжностна характеристика. Директорът на поделението утвърждава длъжностни и поименни щатни разписания на поделението съгласувано с директора на дирекция „Финанси и управление на собствеността", ръководителя на отдел „Управление на човешките ресурси", главния юрисконсулт и главния ревизор по безопасността, както и длъжностни характеристики.


(4) Финансовото осигуряване на Центъра за професионална квалификация се извършва от централното управление на предприятието.


Раздел V 


Организация на работа


Чл. 57. (1) В изпълнение на функциите и поставените задачи структурните звена в централното управление на предприятието и в управленията на регионалните поделения изготвят планове, програми, становища, отчети, доклади, анализи, прогнози, инструкции, проекти на решения и вътрешни актове. 


(2) Генералният директор на предприятието в кръга на своите правомощия издава правила, правилници, инструкции и заповеди, а директорите на регионалните поделения-инструкции и заповеди.


Чл. 58. (1) Генералният директор, заместник генералните директори, главният ревизор по безопасността, главният счетоводител, директорите на поделения, дирекции, ръководителите на отдели и директорите на регионалните поделения ръководят, организират, контролират, отчитат се и носят отговорност за дейността си и изпълнението на задачите на съответните структурни единици. 


(2) С цел да се осигури съгласуваност и оперативност по дейности, отнасящи се до две или повече структурни звена, ръководителите им осигуряват обща координация, субординация и взаимни инструкции за пряко взаимодействие по въпроси от смесена компетентност, като водещото звено обобщава окончателното становище.


(3) Лицата, работещи по трудово правоотношение в предприятието, изпълняват възложените им задачи и носят отговорност пред прекия си ръководител за изпълнението на работата в съответствие с длъжностната им характеристика.


Чл. 59. (1) Документите, изпратени до централното управление на предприятието или до управленията на регионалните поделения от държавни и местни органи, от юридически или физически лица, се завеждат в деловодството във входящия регистър, като се отбелязват датата и часът на получаването им. 


(2) При получаване на документи се извършва проверка за наличието на всички материали, посочени в тях, и се образува служебна преписка.


Чл. 60. (1) Служебната кореспонденция подлежи на насочване според адреса или съдържанието є. 


(2) Генералният директор и регионалните директори на поделения разпределят служебните преписки с резолюция до съответните ръководители на структурните звена. Резолюцията съдържа указания със срок за изпълнение, дата и подпис.


(3) Разпределението на служебните преписки за работа се извършва веднага след постъпването им в деловодството на централното управление или на регионалното поделение.


Чл. 61. Достъпът в сградата на централното управление на предприятието или в управленията на регионалните поделения на външни лица се разрешава след издаване на пропуск или представяне на документ, разрешаващ влизането, съгласно правилника за охрана и пропускателния режим в предприятието, утвърден със заповед на генералния директор. 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


§ 1. Този правилник се издава на основание чл. 5, т. 5 от Закона за железопътния транспорт. 


§ 2. Този правилник отменя Правилника за устройството и дейността на Национална компания "Железопътна инфраструктура" от 1.I.2002 г. 


§ 3. Правилникът влиза в сила от деня на обнародването му в "Държавен вестник". 


Министър: П. Мутафчиев


