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3a
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rp. Co¢us, 2010



OO0 moJ10KeHus

Y. 1. To3u npaBWIIHKUK ypekKa YCTPOHCTBOTO M ACHHOCTTA Ha CIIy»)0aTa 1o TpyAoBa
meaunmHa (CTM/cnyx6ara) npu [bpxkaBHo mnpeanpustue “HarmmoHamHa KOMIAHHS
xene3onbTHa uHpacTpykrypa”, rp. Codus (A1 “HKXK/mpennpusruero).

YcrpoiicTBo

Ya. 2. (1) CTM npu AIT “HKXWN” e ¢ ampec rp. Codus, Oyn. “Kuasruas Mapus
Jlynza” Ne 110.

(2) Cmyxbara oOciyxBa ueHTpanHotro ynpasienue (L1Y), camocrostennure u
PErMOHAITHUTE MTOACIICHUS HA IPEIIPUATHETO.

Y. 3. (1) CTM ce pbKOBOAM OT JIUIIE C BHCIIE TEXHUYECKO 00pa30BaHnEe 1 MUHUMYM
TPU TOAWHU Tpo(decroHaleH OMUT B 00JacTTa Ha OE30MacHOCTTa W 3/PaBETO MpU padoTa,
HapHUuaH Mo-HaTaTbK pbKoBoauTes Ha CTM.

(2) B munumanaus cwectaB Ha CTM B LY BKIItOuBa pPBKOBOIUTEN, JIEKap ChC
CHEIHUATHOCT TPYAOBA MEIUIIMHA WA MPUPABHEHA HA HES W TEXHUYECKU W3MBIHUTEN C
o0Opa3oBaHHe HE O-HUCKO OT CPEITHO.

Y. 4. (1) deitHocTTa Ha cioyx)0ara ochinecTBsBa B LIY u pernonanau 3BeHa ¢ oducu
B Codusi, [TnoBnus u ['opra OpsixoBuna.

(2) Munumanauat cbetaB Ha CTM B permoHaiHuTe O(UCH BKIIIOYBA JIMLE C BUCIIE
TEXHUUYECKO 00pa30BaHKUE U TEXHUYECKHU U3IIBJIHUTEN ¢ 00pa30BaHUE HE MO-HUCKO OT CPEIIHO.

Y. 5. B cecraBa Ha CTM 1 nipu U3MBIHEHWE Ha KOHKPETHH 3aJla4yl MOTaT Ja Obaat
NPUBIMYAHU W CIEUUAINCTH B 00JacTTa HA XUTHEHaTa Ha TPyJda, TOKCUKOJIOTHSITA,
€pProHOMMUSITA, IICUXOJIOTUATA, COI[MAIIHATA MEIULIMHA, UH)KEHEPHUTE HAYKU U Jp.

Ya. 6. [TepconambT B ciryx0aTta ce Ha3HayaBa OT T€HEPATHUS TUPEKTOP C TPYJAOBH
WIM TPAKIAHCKU 1I0TOBOPHU.

Ya. 7. (1) Jlunata B cberaBa Ha CTM HsAMAT mpaBo Aa pasriacsaBaT MHGOpMAIIUTA,
CTaHajla MM H3BECTHA IpPU WIM IO IOBOJ OCBUIECTBSIBAaHE HA JAEWHOCTTa UM, KOSTO
MpeACTaBIsIBAa TPOU3BOACTBEHA M/WIM ThproBcka TaiiHa Ha {11 ,,HKOKI™.

(2) Jlumara mo an. 1 mommucBaT JeKiapanys 3a HepasriiacsiBaHe Ha JIaHHUTE,
MPEIOCTABEHH UM OT PHKOBOJUTENINTE Ha 00CITYKBAaHUTE TOJICTICHUS OT MPEATNPUSTHETO.

Yua. 8. PekoBomurensat Ha CTM pasmpenens 3agauure MEXIY CIYKUTEIUTE H
KOHTPOJIMpA U3ITBJIHEHUETO UM B CbOTBETCTBUE C U3IPAJICHATA CUCTEMA 3a KAYECTBO.

Y. 9. Ha Bcexu Tpu Mmecena pprkoBoautesaT Ha CTM noknaaBa NMCMEHO Ha IVIaBHUSA
peBu3op Mo 0e30MacHOCTTa 3a M3MBIHEHMETO Ha 3ajJjaunTe W pa3paboTBa Mmporpama 3a
cieaBalvs nepuoa mo Tpumeceuus. Ilporpamara € 3aIbIDKUTENHA 3a U3IMBIHEHHE OT
PHKOBOJIUTENINTE HA OOCITYKBAaHUTE MOJIETCHUSI OT MPEANPUATUETO.

Opranusanusi Ha pabOTHOTO BpeMe

Ya. 10. (1) CTM pabotu ¢ ycranoBenoto B JI1 “HKIXKI” paboTHO BpeMe Ha IBbJICH
paboTeH zeH ot 8 yaca.

(2) Cmoure cCiy:)keOHHM 3aIBIDKCHHS CIYXHTCIUTE HW3IBIHABAT B ICHTPATHUS U
peruoHanHu oducu.

OCHOBHH JeHHOCTH

Ya. 11. CTM ce peructpupa 3a obciayxBaHe Ha paboTHHLM M ciayxurenn Ha JI1
,,HKXKI” B crorBeTcTBUE ¢ Hapenba Ne 3 ot 25.01.2008 r. nHa M3 u MTCII.

Y. 12. (1) Ocnonu aeitHoctu Ha CTM ca:

1. wm3BbpumIBaHE HAOMIOJEHHE, aHAIW3 M OLEHKAa Ha 3ApaBHOTO CBCTOSHUE Ha
NepcoHaja BbB Bpb3Ka C YCIOBUATA HA TPY]I Upes3:



1.1 xoHCynaTHpaHe U TMOJANOMaraHe Ha paloTojarenss MPH OPraHU3HpPAHETO Ha
NpeBapUTENIHU U IEPUOTUYHN METUIIMHCKU NIPETJIeAN Ha paboTenure;

1.2 mpenoctaBsiHe Ha MHpOpMaIUs HA MEAUIIMHCKUTE CHEIHATIMCTH, W3BbPIIBAILN
NEPUOTMYHUTE MEIUIIMHCKU TPEriie/id, 0 OTHOIICHUE Ha MICHTH()ULIMPAHUTE OMACHOCTU H
YCTaHOBEHHUS PHUCK 32 3[JpaBeTO M 0€30MacHOCTTa Ha pabOTEIINTE;

1.3 yBenomsiBaHe Ha wu30paHus OOUIONMPAKTHUKYBAll Jekap 3a 3a0oisBaHE WU
OTKJIOHEHHsI BbB (U3MOJIOTMYHUTE IMOKa3zaTelu Ha paboTelmus, KOUTO C€ HYXHaiT OT
JIMAarHOCTHYHO YTOUHSIBAaHE UJIH JICUCHUE,

1.4 u3roTBsiHE Ha 3aKJIIOYEHHE 3a MPUTOJAHOCTTa Ha paboTellus Aa U3MbIHABA Aa/leH
BH]I paboTa;

1.5 ananu3upane 31paBHOTO CHCTOSIHME HA pabOTEIIUTEe U Bpb3KaTa My C YCIOBHSTA
Ha TPYyJ Bb3 OCHOBA Ha!

a) pe3yinTaTUTe OT W3BBPIICHUTE TMPEABAPUTEIHU U TEPUOAWYHH METUIIMHCKU
Mperjien U U3CIeIBaHus;

0) umHpopMalus 3a BpEeMEHHAaTa HEPaOOTOCTIOCOOHOCT IO JaHHU OT KOMHs Ha
OOJTHUYHU JINCTOBE, MIPEAOCTaBEHHU OT pabOTOAATEIS,

B) uHpoOpManus 3a TpaiiHaTa HEpaOOTOCTIOCOOHOCT IO AAHHU OT pabOTOMATENS W/UIIN
OT paboTemus;

r) wuHpopMamus 3a pErucTpupaHd MpodecHOHATHUM OOJEeCTH IO JAaHHU OT
paboTomaTes u/Wim OT pabOTEIIHs;

n) uHbopMamMs 3a TPYIOBHUTE 3JOMOJYKH IO JaHHU OT paboTojarens W/WiH
paboremus;

1.6 exerogHo H3roTBIHE Ha OO0OOIIEHM aHAJIW3M Ha 3APAaBHOTO CHCTOSIHHE Ha
paboTemuTe BbB Bpb3Ka C KOHKPETHUTE YCIOBHS HA TPYI;

1.7 mpocrnensBaHe Ha 3ApPaBHOTO CBHCTOSHUE Ha BCEKH padoOTell BBB Bpb3Ka C
YCIIOBUSATA Ha TPYJ MOCPEACTBOM BOJEHE Ha €AWHHM 3[PaBHU JOCHETa HA EJIEKTPOHEH U
XapTUEH HOCUTEI 0 00paserr;

1.8 cpxpaHsiBaHe KbM 3[paBHHUTE JOCHMETa HAa KOMHUS OT KapTH 3a IpelBapUTesIeH
MEIMLUMHCKH Tperiea, pe3yiaTaTd U 3aKII0YEeHUS OT 3aJBJDKUTETHH TMEePHOAMYHH
MEIUIMHCKU TIperyiein, 3akJIoYeHus Ha ciyxk0ara 3a MPUTOAHOCTTa Ha paboTenius na
U3ITBJIHABA J1aJIeH BUJ] pab0Ta, EKCIICPTHU PEIICHUS] Ha TEPUTOPHAITHUTE EKCIIEPTHH JIEKAPCKU
komucun (TEJIK) nnmn Hanmonannata excrieptHa jekapcka komucust (HEJIK), pasnopexnane
Ha TepuTopuaiHu noaeneHus Ha Haunonanuusa ocurypurened uaerutyt (HOU) 3a npuemane
Ha 3JI0T0JIyKa 3a TPYAOBa, KOraTo TaKUBa JIOKyYMEHTH ca HAJIUYHHU.

2. yyacTue B M3BBPIIBAHETO HA OLIEHKATa HA PUCKA 3a 3/[paBeTO W O€30MacHOCTTa Ha
paboTemuTe ChIIIaCHO M3MCKBAHUATA HA HOPMATUBHHUTE aKTOBE 3a OCUTYpsABaHE Ha 3][paBe U
0€30MacHOCT Mpu padboTa upes:

2.1 pa3paboTBaHe U mpejJiaraHe Ha MEPKH 3a MPeJoTBpaTsIBaHE, OTCTPaHsBaHE WU
HaMaJsiBaHE Ha YCTAaHOBEHUS PUCK;

2.2 mpenjaraHe CTENEHYBaHE MO MPUOPUTETH HA MEPKUTE MO T. 1, ¢ OTUMTaHE Ha
YCTaHOBEHHUSI PUCK, MPUYMHHUTE 3a BBH3HUKBAHE HAa WACHTU(PHUIMPAHUTE OMACHOCTU W
TEXHUTE XapaKTEPUCTUKU, BKIIOUUTETHO MPUIOKUMOCT Ha MEPKUTE U BH3MOKHOCTHUTE 32
MHBECTHUIIUH,

2.3 oueHka Ha epUKACHOCTTA Ha MPEAIPUETUTE OT paboToAATENS MEPKH;

2.4 pa3paboTBaHe Ha MPENOPHKU KbM PHKOBOAUTEINTE HA OOCITYKBAaHUTE CTPYKTYpHU
OT KOMITaHUSATA 33 MPEYCTPONCTBO Ha pabOTHU MecTa, MOJO0psIBaHE OpraHU3alMsaTa Ha Tpyia
U TPYJOBOTO HATOBapBaHE HA PabOTEIIN, KOUTO C€ HYKJIAsAT OT CIEIHaHa 3aKpuiIa.

3. V3BppmiBane Ha oOydeHHUs] MO OE30MAaCHOCT M 3/paBe MpH paboTa, MPOMOIUS Ha
3[IpaBeTO, KOHCYJITHPAHE HAa PBKOBOJUTEINTE HA OOCIY>KBAaHUTE CTPYKTYPH OT KOMIIaHUSATA
BBB BPb3Ka ChC crielnGUuHU NpoOIeMH 10 YCIOBUITA HA TPYA Upe3:

3.1 pa3paboTBaHe M ydacTHEe B M3IBIHCHHETO HAa NpPOrpaMu 3a oOydeHHe Ha
PBHKOBOJHUS MEPCOHAN, Ha padOTelUTe M HAa TEXHHUTE MPEACTaBUTEIM IO IpaBHiaTa 3a
OCUTYpsIBAaHE Ha 3/paBe M 0€30MacHOCT HpU paboTa M CIA3BaHETO Ha M3HCKBaHMATA 32
Oe3omnacHa paboTHA MPAKTUKA,



3.2 opraHusupaHe U TpOBEXkJaHEe Ha 0OydeHHE Ha paboTenuTe Mo MpaBWiiaTa 3a
IbpBa TOMOII, CAMOIIOMOII] M B3aWMOIIOMOII BHB BpPBh3Ka C KOHKPETHU OIACHOCTH Ha
pabOTHOTO MSICTO;

3.3 mpenocTaBsiHe Ha nHPOpMaIHs Ha paboOTEMNTE 3a 3APABHUTE PUCKOBE, CBbP3aHU C
pabortaTta, 1 3a pe3yJATaTUTE OT MPOBEIECHUTE MEIULIMHCKU MIPETJIeIN U U3CIIECIBAHNUS;

3.4 naBaHe Ha WHAWBHIyaIHU CHBETH HA pabOTEMIUTE BHB BPH3KA CHC 3[PABETO U
0e3omacHOCTTa Mpu pabdboTa;

3.5 y4actue B pealu3MpaHEeTO Ha MPOrpaMu 3a MPOMOIHS Ha 3APaBETO HA pabOTHOTO
MSCTO Ha [epCOHaja, OTCTpaHsIBaHE HAa PUCKOBHUTE (DAKTOPH 3a HAUMHA HA KUBOT, OMla3BaHE U
yYKperBaHe Ha paboTOCIIOCOOHOCTTa M IIPEOI0JIIBaHE Ha CTpeca Mpu padoTa;

3.6 moanmoMaraHe Ha PBKOBOAUTEIWTE HA TMOJCTCHHUATA TPU U3IBIHCHHE Ha
HOPMAaTUBHO YCTaHOBEHHUTE H3UCKBAHUS, CBBP3aHH CBHC 3APABOCIOBHUTE M O€30MacHUTE
YCIIOBUS HA TPYI;

3.7 noanmomMaraHe Ha PbKOBOJUTENIUTE HA MOAENIEHUATa B pa3pab0TBaHETO HA IIPABUJIA,
HOPMH ¥ MHCTPYKIIUU 332 OCUTYpsIBAaHE Ha 3/[paBe M 0€30MacHOCT MpH padoTa U KOHCYITHUPaHE
Ha TIepcoHasIa 3a IPAaBUJIHOTO UM MPUIIaraHe;

3.8 KOHCyInTHpaHe W TIOAIIOMaraHe Ha KOMHUTETHTE IO YCIOBUS Ha TPYH MpHU
OCBIECTBIBaHe Ha nerHoctra UM 1o 4. 29 33bVT.

(2) CTM Boau 1 ChXpaHsBa JOKYMEHTAIUATA 32 CBOSITA JACHHOCT, KATO TPHEMATeITHO-
MpelaBaTeIHu MPOTOKOJIU, TUCMA, TPOTOKOJIM OT 3acelaHusl Ha KOMUTETUTE IO YCJIOBHUS Ha
tpya (KYT) u ap.

B3anmopeiicTeue ¢ oocayxBanute nogejaenus B 11 “HKKW” u ¢ BbHIIHI
OpraHu3anuu

Yn. 13. CTM noaabpka HENOCPEACTBEHA BpPb3Ka C PHKOBOJUTEIUTE HA
00CITyKBaHUTE CTPYKTYpPH, HHCICKTOPUTE IO 31ApaBe © 0Oe30macHOCT Tmpu padora,
OpraHu3aIMKUTe Ha PAOOTHUIIMTE U CIYKUTEIHUTE W IIEPCOHATIA IT0 OTHOIICHUE HA:

1.  pa3paboTBaHe Ha KapTa — OLICHKA HAa PHCKA 33 BCAKO paOOTHO MSICTO;

2. PHUCKOBE 3a )KMBOTA U 37paBETO Ha paboTenure;

3. TpeIOKCHHS M MPOTPAMHU 3a PeliaBaHe Ha KOHKPETHU MPOOIEMHU 10 MPEYCTPOMNCTBOTO
W OpraHu3anusira Ha TpyIa;

4,  NepUOAMYHM aHAJIM3U 3a CHCTOSHUETO HA YCJIOBUSATA HA TPYM, 3IPABOCIOBHOTO
CHCTOSIHHE Ha PabOTENINTE ¥ TPABMATU3MA;

5.  ¢dunaHCcOBO 0bOe3neyaBaHe Ha JEHHOCTTA;

6.  HaOMIOJCHWE HAa TEXHOJIOTUYHUTE IPOIECH, TOJ3BAHETO HA CpEICTBAaTa 3a JIMYHA
3amuTa 1 paboTHO 00JIEKIIO;

7.  u3MmepBaHe Ha (aKTOpPUTE Ha paboTHATA Cpela;

8.  oOyueHHe Ha epcoHaa;

9.  mpoBexIaHe Ha MEPOTIPHSITHS 32 HaMaJlsIBaHE HA PUCKA WIM KOHKPETHU TOJJOOpEHUs Ha

YCIIOBUSATA HA TPYL;
10. kapToTeKupaHe W MOJIbp)KaHEe HAa €AMHHU 3/IpaBHU JOCUETA HAa paOOTHULIUTE;

11. pa3paboTBaHe MM ChITIaCyBaHe HAa MHCTPYKLUHU, TEXHOJOTUYHU MIPOMEHU, PEMOHTH H
PEKOHCTPYKIIMHU CBBP3aHM C BBBE)KJAHETO HA HOBM TEXHOJIOTUU U 3aMsHATa Ha U3IOJI3BAaHUTE
MaTepHali C OTJIe]] OCUTYpsIBaHE Ha 3[JpaBOCIOBHA pabOTHA cpena;

12.  opraHuM3upaHe U NPOBEKIAHETO HA IICPUOJAUYHHU MEIULMHCKH MIPETIIEAN Ha IIEPCOHANA;
13.  o6oOmaBane Ha pe3yATaTUTE OT MPOBEJACHUTE MIEPHUOANMYHH MTPETIICIH.

Cucrema 3a ocUrypsiBaHe Ha Ka4eCTBOTO
Y. 14. (1) PekoBoaurensat Ha CTM e OTroBOpeH 3a OCHIIECTBSBAHE HA MOJIUTUKATA

0 Ka4eCTBOTO M aHTAKMMCHTHTE CBBP3aHU C HEsl, KaTO €JIEMEHT Ha ISUIOCTHOTO YIPaBIICHUE
"Ha CTM.



(2) IlepconansT Ha CTM e mpodecoHaTHO ¥ TEXHUYECKH OTTOBOPEH 3a KaYECTBOTO
Ha U3BBpILIEHATa padorTa.

Ya. 15. (1) Exeromno mo 31 stHyapu, reHepamnusat aupektop Ha JIT “HKIKI”
YTBBPIKAaBa roJiMlIHa nporpama 3a aerHocrra Ha CTM, cpriacyBaHa OT I1aBHUS pEBU30P 110
0€e30MacHOCTTA.

(2) PerkoBogutenar Ha CTM pasmpenens 3aiadyute MEXAy 3BeHaTa B CIyx)0Oara Ha
LEHTPAJIHO U PETHOHAIIHO HUBO, ChIJIACHO Mporpamara mo aji. 1 ¥ KOHTpoJHMpa CPOKOBETE 3a
W3MBJIHEHUETO UM.

Ya. 16. [eiinoctra Ha CTM mpu HaOII0IeHUE W WHCIICKIUS HAa PaOOTHUTE MecCTa ce
ochlIlecTBsIBa 0€3 J1a ce Mpeyr Ha TEXHOJIOTMYHUTE MPOILIECH.

Ya. 17. Jokymenramusita Ha CTM ce cbXpaHsBa B LUEHTPAJIHUS W PETHOHATHUTE

O(bI/ICI/I CbhIJIACHO U3HMCKBAHUATA 3a CbXPAHCHUC U pa60Ta C JIMYHU JaHHU Ha ICPCOHAJIA.

3aKJII0YNTEeTHU pa3nopeadon

§ 1. To3u mpaBWIHMUK ce U3/aBa Ha ocHoBaHwe wi. 57, an. 2 or IlpaBunHuka 3a
ycrpoiictBoto u aernoctTta Ha JI1,,HKXKW” n un. 15 ot Hapen6a Ne 3 ot 25 sryapu 2008 1.
3a YyCJIOBUATa W pela 3a OCBHIUIECTBSIBAHE JCHHOCTTa Ha CIYXOWTE MO TPYAOBAa MEAMIIMHA,
u3laZieHa OT MHUHHCThpa Ha 3/IpaBeola3BaHETO W MUHUCTbpa Ha TpyJa U ColLHMaIHaTa
nonutuka (06H., /1B, 6p. 14 ot 12.02.2008 r.).

§ 2. [IpaBwHuKbT Biu3a B cuia ot 07.06.2010 r.

I'enepanien nupekrop:
unotc. Munvo Jlamopes
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ПРАВИЛНИК

за

 устройство и дейността на служба по трудова медицина при 


Държавно предприятие 


“Национална компания „Железопътна инфраструктура”


гр. София, 2010

Общи положения


Чл. 1. Този правилник урежда устройството и дейността на службата по трудова медицина (СТМ/службата) при Държавно предприятие “Национална компания железопътна инфраструктура”, гр. София (ДП “НКЖИ”/предприятието). 

Устройство


Чл. 2. (1) СТМ при ДП “НКЖИ” е с адрес гр. София, бул. “Княгиня Мария Луиза” № 110. 


(2) Службата обслужва централното управление (ЦУ), самостоятелните и регионалните поделения на предприятието.



Чл. 3. (1) СТМ се ръководи от лице с висше техническо образование и минимум три години професионален опит в областта на безопасността и здравето при работа, наричан по-нататък ръководител на СТМ.



(2) В минималния състав на СТМ в ЦУ включва ръководител, лекар със специалност трудова медицина или приравнена на нея и технически изпълнител с образование не по-ниско от средно.



Чл. 4. (1) Дейността на службата осъществява в ЦУ и регионални звена с офиси в София, Пловдив и Горна Оряховица.



(2) Минималният състав на СТМ в регионалните офиси включва лице с висше техническо образование и технически изпълнител с образование не по-ниско от средно.


Чл. 5. В състава на СТМ и при изпълнение на конкретни задачи могат да бъдат привличани и специалисти в областта на хигиената на труда, токсикологията, ергономията, психологията, социалната медицина, инженерните науки и др.



Чл. 6. Персоналът в службата се назначава от генералния директор с трудови или граждански договори.



Чл. 7. (1) Лицата в състава на СТМ нямат право да разгласяват информацията, станала им известна при или по повод осъществяване на дейността им, която представлява производствена и/или търговска тайна на ДП „НКЖИ”. 


(2) Лицата по ал. 1 подписват декларация за неразгласяване на данните, предоставени им от ръководителите на обслужваните поделения от предприятието.



Чл. 8. Ръководителят на СТМ разпределя задачите между служителите и контролира изпълнението им в съответствие с изградената система за качество.



Чл. 9. На всеки три месеца ръководителят на СТМ докладва писмено на главния ревизор по безопасността за изпълнението на задачите и разработва програма за следващия период по тримесечия. Програмата е задължителна за изпълнение от ръководителите на обслужваните поделения от предприятието. 

Организация на работното време


Чл. 10. (1) СТМ работи с установеното в ДП “НКЖИ” работно време на пълен работен ден от 8 часа. 


(2) Своите служебни задължения служителите изпълняват в централния и регионални офиси.


Основни дейности 


Чл. 11. СТМ се регистрира за обслужване на работници и служители на ДП „НКЖИ” в съответствие с Наредба № 3 от 25.01.2008 г. на МЗ и МТСП. 


Чл. 12. (1) Основни дейности на СТМ са:



1. извършване наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние на персонала във връзка с условията на труд чрез:



1.1 консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на предварителни и периодични медицински прегледи на работещите;


1.2 предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите;


1.3 уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;


1.4 изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа;


1.5 анализиране здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на:



а) резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;



б) информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;



в) информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от работещия; 



г) информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или от работещия; 



д) информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещия;


1.6 ежегодно изготвяне на обобщени анализи на здравното състояние на работещите във връзка с конкретните условия на труд;


1.7 проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд посредством водене на единни здравни досиета на електронен и хартиен носител по образец;


1.8 съхраняване към здравните досиета на копия от карти за предварителен медицински преглед, резултати и заключения от задължителни периодични медицински прегледи, заключения на службата за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа, експертни решения на териториалните експертни лекарски комисии (ТЕЛК) или Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК), разпореждане на териториални поделения на Националния осигурителен институт (НОИ) за приемане на злополука за трудова, когато такива документи са налични.



2. участие в извършването на оценката на риска за здравето и безопасността на работещите съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа чрез:



2.1 разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;


2.2 предлагане степенуване по приоритети на мерките по т. 1, с отчитане на установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително приложимост на мерките и възможностите за инвестиции;


2.3 оценка на ефикасността на предприетите от работодателя мерки;


2.4 разработване на препоръки към ръководителите на обслужваните структури от компанията за преустройство на работни места, подобряване организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила.


3. Извършване на обучения по безопасност и здраве при работа, промоция на здравето, консултиране на ръководителите на обслужваните структури от компанията във връзка със специфични проблеми по условията на труд чрез:



3.1 разработване и участие в изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;



3.2 организиране и провеждане на обучение на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретни опасности на работното място;



3.3 предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;



3.4 даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;



3.5 участие в реализирането на програми за промоция на здравето на работното място на персонала, отстраняване на рисковите фактори за начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;



3.6 подпомагане на ръководителите на поделенията при изпълнение на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;



3.7 подпомагане на ръководителите на поделенията в разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и консултиране на персонала за правилното им прилагане;



3.8 консултиране и подпомагане на комитетите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ.



(2) СТМ води и съхранява документацията за своята  дейност, като приемателно-предавателни протоколи, писма, протоколи от заседания на комитетите по условия на труд (КУТ) и др.

Взаимодействие с обслужваните поделения в ДП “НКЖИ” и с външни организации


Чл. 13. СТМ поддържа непосредствена връзка с ръководителите на обслужваните структури, инспекторите по здраве и безопасност при работа, организациите на работниците и служителите и персонала по отношение на:


1. разработване на карта – оценка на риска за всяко работно място;


2. рискове за живота и здравето на работещите;


3. предложения и програми за решаване на конкретни проблеми по преустройството и организацията на труда;

4. периодични анализи за състоянието на условията на труд, здравословното състояние на работещите и травматизма;

5. финансово обезпечаване на дейността;


6. наблюдение на технологичните процеси, ползването на средствата за лична защита и работно облекло;

7. измерване на факторите на работната среда;

8. обучение на персонала;

9. провеждане на мероприятия за намаляване на риска или конкретни подобрения на условията на труд;

10. картотекиране и поддържане на единни здравни досиета на работниците;

11. разработване или съгласуване на инструкции, технологични промени, ремонти и реконструкции свързани с въвеждането на нови технологии и замяната на използваните материали с оглед осигуряване на здравословна работна среда;

12. организиране и провеждането на периодични медицински прегледи на персонала;

13. обобщаване на резултатите от проведените периодични прегледи.

Система за осигуряване на качеството


Чл. 14. (1) Ръководителят на СТМ е отговорен за осъществяване на политиката по качеството и ангажиментите свързани с нея, като елемент на цялостното управление на СТМ.



(2) Персоналът на СТМ е професионално и технически отговорен за качеството на извършената работа.



Чл. 15. (1) Ежегодно до 31 януари, генералният директор на ДП “НКЖИ” утвърждава годишна програма за дейността на СТМ, съгласувана от главния ревизор по безопасността. 


(2) Ръководителят на СТМ разпределя задачите между звената в службата на централно и регионално ниво, съгласно програмата по ал. 1 и контролира сроковете за изпълнението им.


Чл. 16. Дейността на СТМ при наблюдение и инспекция на работните места се осъществява без да се пречи на технологичните процеси.


Чл. 17. Документацията на СТМ се съхранява в централния и регионалните офиси съгласно изискванията за съхранение и работа с лични данни на персонала.

 Заключителни разпоредби



§ 1. Този правилник се издава на основание чл. 57, ал. 2 от Правилника за устройството и дейността на ДП „НКЖИ” и чл. 15 от Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина, издадена от министъра на здравеопазването и министъра на труда и социалната политика (обн., ДВ, бр. 14 от 12.02.2008 г.).


§ 2. Правилникът влиза в сила от 07.06.2010 г.  



Генерален директор:  




инж. Милчо Ламбрев  
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