
 
 
 

ДП НК ЖИ  Железопътна секция Шумен 
гр. Шумен Гаров площад №1 

 
 

 Техник, ръководител група по поддържане на железния път 
1 бр. за жп участък Варна и 2 бр. за жп участък Синдел 

 
 

       Изисквания за заемане на длъжността: 

• Образование - средно; 

• Правоспособност: Строителен техник ПЖПС 

• Професионален опит – 3 години. 

• Медицинска годност. 
 

Основни задължения: 

•  Поддържа железния път в поверения му участък - планира, организира и пряко 

ръководи изпълнението на ремонтните работи по поддържането и ремонта на железния път и 

съоръженията към него, жп стрелки, жп прелези, изкуствени съоръжения и др., с цел 

поддържането им в съответствие с изискванията на нормативните документи, гарантиращо 

безопасна експлоатация с определената за участъка скорост на движение на влаковете. 

• За планиране на ремонтните работи извършва прегледи, проверки, обходи, 

измервания, предписания и анализ на техническите параметри на железния път и 

съоръженията. 

• Прилага техническите норми за поддържане и ремонт на железния път и 

съоръженията, наредбите и нормативните документи, касаещи дейността, внедрява нови 

техники и технологии.  

• Решава различни технологични задачи, обработва информация, взема технически 

обосновани решения, изготвя справки и изследвания, организира оперативен контрол и 

осигуряване на работните процеси с техническа документация и съхранява същата. 

За допълнителна информация: 

• инж. Венцислав Венков тел.0889656682 - жп участък Варна 

• Неждет Хюсеин - тел. 0885177253 – за жп участък Синдел 
 

Ние предлагаме: 

▪ Кариерно развитие; 

▪ Постоянен и дългосрочен ангажимент по трудов договор; 

▪ Ваучери за храна; 

▪ Карта за безплатно пътуване по цялата жп мрежа в страната; 

▪ Почивки на преференциални цени; 

▪ Мултиспорт карта; 

▪ Еднократни социални суми; 

▪ Допълнително пенсионно осигуряване; 

▪ Медицинско обслужване и профилактика. 
 

При интерес към позицията, моля изпратете на e-mail: d.deneva@rail-infra.bg  

- Актуална автобиография (CV); 

- Мотивационно писмо; 

- Копие от диплом за завършено образование; 

- Копие на документ за правоспособност. 
 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на събеседване. 
 

Данните на кандидатите са регистрирани и се съхраняват в звено „Човешки ресурси“, 

съобразно законовите изисквания за защита на данните, съгласно Регламент (EC 2016/679) и 

попадат под специален режим на защита по смисъла на Закона за защита на личните данни. 


