
 
 

ДП „НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА” 

ПОДЕЛЕНИЕ  „УПРАВЛЕНИЕ НА ДВИЖЕНИЕТО НА ВЛАКОВЕТЕ 

И ГАРОВАТА ДЕЙНОСТ“ ГОРНА ОРЯХОВИЦА 

търси да назначи мотивиран и амбициозен кандидат за позиция 

 

СТРЕЛОЧНИК/ПРЕЛЕЗОПАЗАЧ 

в  жп гари Хитрино, Мътница, Висока Поляна, 

Хан Крум 
 

 

Кандидатите се обучават за сметка на Компанията за придобиване на професионална 

квалификация и правоспособност „Стрелочник“ и „Прелезопазач“ и в последствие започват 

работа в Компанията.  

Сключват се договори за обучение по условията на чл.235 от Кодекса на труда, при 

следните условия:  

1. Обучението на курсистите е за сметка на бъдещия работодател;  

2. За срока на обучението на курсистите се изплаща индивидуална месечна стипендия 

в размер на минималната работна заплата за страната;  

3. След успешно завършване на обучението, сключилите договори с Компанията ще 

бъдат назначени на работа за срок от минимум три години;  

4. Срок на обучението – 35 работни дни за теоретично обучение, учебна и 

производствена практика за „Стрелочник/прелезопазач”;  

5. Изисквания към кандидатите:  

- Образование: средно; 

- Медицински преглед в „Отделение експертно консултативно“ (ОЕК) - гр. Горна 

Оряховица към НМТБ „Цар Борис III“ – гр. София.  

- Психологическо изследване в „Отделение експертно консултативно“ (ОЕК) -                  

гр. Горна Оряховица към  НМТБ „Цар Борис III“ – гр. София.  

Работа на сменен режим с полагане на дневен и нощен труд при сумирано изчисляване 

на работното време.  

 

Характеристика на работата за стрелочник/прелезопазач: Под непосредственото 

ръководство на ръководител движение, пряко участва в осигуряване на влаковото движение и 

извършване на маневрената дейност в гарата, постоянно или при повреда обслужва прелези в 

района на гарата, съвместявайки и задълженията на прелезопазач. 

  

Ние предлагаме: 

▪ Кариерно развитие; 

▪ Постоянен и дългосрочен ангажимент по трудов договор; 

▪ Ваучери за храна; 

▪ Карта за безплатно пътуване по цялата жп мрежа в страната; 

▪ Почивки на преференциални цени; 

▪ Мултиспорт карта; 

▪ Еднократни социални суми; 

▪ Допълнително пенсионно осигуряване; 

▪ Медицинско обслужване и профилактика. 

              При проявен интерес от Ваша страна на посочените адреси може да изпратите: 

актуална автобиография (CV), телефонен номер и копие от диплома за средно образование в 

гр. Шумен, жп гара Шумен- Регионален център Шумен. 



За контакти:  инж. Георги Ангелов – тел. 0887 670 548, Петър Антонов- тел. 0886 

381 595, имейл адрес: rc_shumen@rail-infra.bg. 

Служба „Човешки ресурси“ при УДВГД Горна Оряховица, гр. Горна Оряховица 

За контакти: тел. 0887 299629 и тел. 0886 052 218, имейл адрес: ss.markova@rail-infra.bg. 

 

Данните на кандидатите се съхраняват съобразно законовите изисквания за защита на 

данните, съгласно Регламент (ЕС 2016/679) и попадат под специален режим на защита по 

смисъла на Закона за защита на личните данни. 
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